
 
คำนำ 

  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ทราบถึงกระบวนการ ขั้นตอนและ
ผลการดำเนินงาน การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัด ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 
โรงเรียนบ้านบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและให้การสนับสนุนในการบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล ตลอดจนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่กรุณาให้ความ
ร่วมมือในการจัดอบรม พัฒนาให้ความรู้ ตลอดจนการให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ เป็นผลทำให้รายงานผลการ
บริหาร   และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงอย่างดียิ่ง  คุณค่าและประโยชน์ที่เกิดจาก
รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ ผู้จัดทำขอมอบเป็นวิทยาทานแด่ผู้มี พระคุณ ตลอดจน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และทุกคนที่มีส่วนร่วมไว้ ณ โอกาสนี้  
 
 
 
 
                                                                                ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
                                                                              โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบเขตการรายงานผลการดำเนินงานบริหารงานบุคคล 

  รายงานผลการดำเนินงานบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 มีขอบเขตการรายงาน ผล
การปฏิบัติงาน ตามภารกิจงานด้านต่างๆของหน่วยงาน   ดังนี้  

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน  
๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
๓. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 256๕ 
 

ที ่ ตำแหน่ง 
วิทยฐานะ/ระดับ

ตำแหน่ง 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 
หมายเหตุ 

คนครอง ว่าง  รวม 

1 ผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ ๑ - ๑  

2 ครูผู้ช่วย - - - -  

3 คร ู คศ. ๓ - ๓  

4 คร ู ชำนาญการ ๔ - ๔  

5 ครูอัตราจ้าง - ๑ - ๑  

6 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - ๑ - ๑  

๗ เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ - ๑  

รวม ๑๑ - ๑๑  

 
 
 
 
 
 
 



(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 
ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 

 

ที ่ ตำแหน่ง 
วิทยฐานะ/ระดับ

ตำแหน่ง 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 
หมายเหตุ 

คนครอง ว่าง  รวม 

1 ผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ ๑ - ๑  

2 ครูผู้ช่วย - - - -  

3 คร ู คศ. ๔ - ๔  

4 คร ู ชำนาญการ ๔ - ๔  

5 ครูอัตราจ้าง - ๑ - ๑  

6 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - ๑ - ๑  

๗ เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ - ๑  

รวม ๑๒ - ๑๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การดำเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนและการบริหารงานบุคคลของ 
    โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ปีการศึกษา 2565 

2.๑ งานวางแผนอัตรากำลัง 

 
 
 



2.๒ งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  

เรื่อง/รายการ ครั้ง อัตรา/ราย หมายเหตุ 

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒ ๗  

จัดทำทะเบียนประวัติ ๑ ๑๒  
 
2.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน อัตรา/ราย ผลการประเมิน 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ๒ ผ่านการประเมิน 
 

3. ผลการดำเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ 
๓.๑  ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน  

 โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ดำเนินการตามแผน จากการสำรวจข้อมูลบุคลากร วางแผน
อัตรากำลัง  

๓๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ตามที่โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชา

ราษฎร์) ได้ดำเนินการสนับสนุนส่งเสริม และนำความรู้มาปรับใชในการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน 

๓.๓. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการ ให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ เรื่องการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามหลักเกณฑ์(PA)  การขอมี
วิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ การตรวจสอบคุณสมบัติ และเตรียมการจัดทำผลงานเพ่ือรับการประเมิน 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์)ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และประเมินผลตามวิธีการและแนวทางที่สำนักงาน ก.ค.ศ.และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ผลการประเมินมีผู้ผ่านการประเมิน ๒ ราย  

โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ได้ดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ตามระเบียบกฎหมายวิธีการและ แนวทางท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ.
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด โดยออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ดำเนินการ
พิจารณาการเลื่อนเงินเดือน แจ้งผลผู้ที่มีผลการประเมินผล การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและ ระดับดี
มาก รอบการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566)  ให้ทราบ ซึ่งโรงเรียน
บ้านปิน(ปินประชาราษฎร์)   มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน
จำนวน 7 ราย  

 



5. ปัญหา/อุปสรรค 

        ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ 

        ไม่มี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 



    



 
 
 
 
 



 


