
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์
ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) (ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคําสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการ 
จัดทําแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและ ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริตโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ดําเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
 

โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบใน 
วงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจําเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CorruptionPerceptions Index: CPI) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อ
หลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตใน หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าที่
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีต้องดําเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศ 2 ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิ
บาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 



สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนไทยราษฎร์คีรีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง ในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลดน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 
สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วน ดังนั้น สาระสําคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน ป.ป.ช.  
มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สาระสําคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต  

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 
1. เหตุผลความจําเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสํานึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 

โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตของประเทศชาติ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 
ในวงกว้าง ทั้งในระดับโรงเรียนและชุมชน 

2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 
3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

ให้เข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



3. เป้าหมาย 
โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 1. นักเรียนในโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) จำนวน 95 คน  
 2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์)  จำนวน 36 คน  

 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษาและนักเรียนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนบ้านปิน 
(ปินประชาราษฎร์ มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด - เป้าหมาย - งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประ

มาณ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนนับ จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สร้างวัฒนธรรม 
และ ค่านิยมสุจริต
ในองค์กร 

ร้อยละของบุคลากรใน 
โรงเรียน เกิดความ 
ตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ร้อยละ 80 -          ทุกกลุ่มงาน 

2. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ของ 
โรงเรียนในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของความพึง 
พอใจผู้รับบริการต่อ 
ระบบบริหารจัดการงาน
และการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การให้บริการ 
และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 80 -          ทุกกลุ่มงาน 

 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประ

มาณ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนนับ จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. พัฒนา 
กระบวนการ 
ดำเนินงาน (ITA 
ONLINE) 

ร้อยละของบุคลากร  
มีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานขององค์กร 
และร่วมกันขับเคลื่อน 
นโยบายการป้องกัน  
การทุจริต 

ร้อยละ 100 -          ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดําเนินการ 

โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ เท่าทันต่อ

สถานการณ์การทุจริต 
 
10. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ITA Online 


