
 
คำสั่งโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

ที่ 12/2566 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  

…………………………………………………………. 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑก์ารประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้  

1. นายสุมินทร์ อุตระไชย   ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศรีสกุล ภู่ระหงษ์  คร ู          กรรมการ 
3. นางพาณี อินมงคล   คร ู          กรรมการ 
4. นายยุทธภูมิ แก้วธรรม   คร ู          กรรมการ 
5. นางสาวอระนัต สมโพธิ์   คร ู          กรรมการ 
6. นางสาวมณีรัตน์ ตาสุ่ย   คร ู          กรรมการ 
7. นายภูริทัต พิมพ์โพธิ์สะคาม  คร ู          กรรมการ 
8. นางสาววรรณิกา ดอกจันทร์  คร ู          กรรมการ 
9. นางดวงเดือน เวียงทอง   ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 
10. นางสาวสุพิชญา ไชยบัวแก้ว  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ        กรรมการ 
11.นางสาวดารารัตน์ ขัตติยากุล  คร ู          กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวเนตรชนก จินาวงค์  ธุรการโรงเรียน         ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
หน้าที่และอำนาจ 
1. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฎิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
3. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
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5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
     (นายสุมินทร์ อุตระไชย) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสร้าง สง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
1. การเข้ารับการอบรมด้านจริยธรรม 

 

 

วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม  

“โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากคำวินิจฉัยของศาลปกครอง 

ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน” 
 

2. กิจกรรม “ถวายเทียนพรรษา 5 วัด” 
 

     
 



   
 

   
 
 
 
 
 
  

 


