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โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

อำเภอลอง  จังหวัดแพร่ 
 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 



ก 

 

บันทึกข้อความ 
 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 
ที่ 13/2565 วันที่ 25  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

ข้าพเจ้านางสาวศรีสกุล ภู่ระหงษ์ ตำแหน่งครู  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1. เพ่ือจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชน 
และท้องถิ่น 

2. เพ่ือให้หน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนรับทราบผลการดำเนินงานจัดการศึกษา 
และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน 

3. เพ่ือจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานที่กำหนด 
4. เพ่ือจัดระบบการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพ 

โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างเดือนกรกฎาคม 2565 ถึงบัดนี้ โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าได้รายงานผลการดำเนินงานโครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารรายงานโครงการตามที่แนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                   ลงชื่อ 
                   (นางสาวศรีสกุล ภู่ระหงษ์)  

         ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                  (นายภูริทัต  พิมพ์โพธิ์สะคาม) 
                                                                                  หวัหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
........................................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
                   ลงชื่อ 

                                                                                (นายสุมินทร์  อุตระไชย) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

 
 



ข 

 

คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจัดทำข้ึนเพ่ือรวบรวมหลักฐาน
เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพ การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผล
การดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและ
ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนบ้านปิน
(ปินประชาราษฎร์) เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่าง ๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์)ให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็น
ข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
สร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนต่อไป 
 

         นางสาวศรีสกุล ภู่ระหงษ์ 



ค 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 
บันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม   ก 
คำนำ   ข 
สารบัญ   ค 
แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ   1 
ภาคผนวก   5 

- ประมวลภาพการดำเนินงาน  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  2565 

 
ชื่อโครงการ    ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวศรีสกุล ภู่ระหงษ์ 
กลุ่มบริหาร         งานวิชาการปฐมวัย 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชน 
และท้องถิ่น 

2. เพ่ือให้หน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนรับทราบผลการดำเนินงานจัดการศึกษา 
และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน 

3. เพ่ือจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานที่กำหนด 
4. เพ่ือจัดระบบการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ครูตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินตนเอง และการประเมินผลภายในของโรงเรียนตามมาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนด  

2. ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน และมาตรฐานของสมศ. 
3. ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัด

การศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. โรงเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนแลt

มาตรฐานของสมศ. 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
2. ครูผ่านการประเมินตามมาตรฐาน 
3. โรงเรียนผ่านการประเมินตามมาตรฐาน 

 
 
 



๒ 

 

การดำเนินงาน 
1. ประชุมโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. วางแผนจัดกิจกรรม 
4. ดำเนินกิจกรรม 
5. จัดทำเอกสาร/ระบบเอกสารการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. จัดซื้อวัสดุ สื่อในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู ผู้บริหารและสถานศึกษา 
7. ติดตามประเมินผลสรุป 

 
ผลการดำเนินงานโครงการ 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 80 90 

2. ครูผ่านการประเมินตามมาตรฐาน 80 90 
3. โรงเรียนผ่านการประเมินตามมาตรฐาน 80 90 

 
ผลการดำเนินงานด้านประสทิธิภาพโครงการ 

ผลความสำเร็จ ร้อยละ 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมนี้บรรลุจุดประสงค์เพียงใด 85 

2. ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายเพียงใด 90 

3. ความเหมาะสมโครงการ 90 

4. ขั้นตอนการทำโครงการเป็นไปตามเวลาที่กำหนด 90 

5. ความร่วมมือในการดำเนินงาน 85 
6. ความเหมาะสมของงบประมาณ 85 
7. จำนวนบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 80 
8. ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ 85 
9. ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน/ โครงการ 90 
10. ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงาน 85 
11. ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 90 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ  

☒เงินอุดหนุนการศึกษา 
☐เงินระดมทรัพยากร 
☐เงินรายได้สถานศึกษา 

 การใช้งบประมาณ 
• งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ     1,100   บาท 
• งบประมาณคงเหลือ  0 บาท 

 
สรุปในภาพรวม 
จุดเด่นของโครงการ จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ครูได้จัดทำการประเมินตนเอง และการ
ประเมินผลภายในของโรงเรียนซึ่งส่งผลให้ ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน และผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานตามที่ทาง
โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์)กำหนดไว้ และ
เป็นไปตามมาตรฐานที่ทาง สมศ.กำหนดไว้ ซึ่งทำให้
โรงเรียนได้รัยความไว้ใจ และเชื่อใจด้านคุณภาพ
การศึกษาของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้เกิดความสับสน และการดำเนิน
โครงการที่ไม่ตรงกับแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 
บางกิจกรรม ขาดผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินภายนอก
มาอบรมให้คามรู้แก่ทางโรงเรียน 
 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

1. ครูผู้สอนควรมีการพัฒนาตนเองและศึกษาการประเมินทั้งภายนอกและภายใสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
2. ควรมีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
3. นำผลการนิเทศติดตามไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
4. ควรเชิญวิทยากร หรือศึกษานิเทศก์ มาให้ความรู้เรื่องการประเมินอย่างสม่ำเสมอ 

 
 

ลงชื่อ  
               (นางสาวศรีสกุล ภู่ระหงษ์)    
                          ผู้รายงาน 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
คำชี้แจง  ให้ท่านทำเครื่องหมาย    x  ลงในช่องว่างระดับความพึงพอใจ 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
2 ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน      
3 จำนวนบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน/ โครงการ      
4 คุณภาพความร่วมมือของบุคลากรในการปฏิบัติงาน /โครงการ      
5 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ      
6 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน/ โครงการ      
7 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงาน      
8 วิธีการดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในโครงการ      
9 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

มากน้อยเพียงใด 
     

10 ระดับคุณภาพของผลงานที่ได้รับ      
11 ผลการดำเนินงานสนองนโยบายโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียนมากน้อยเพียงใด 
     

 
5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด  
4 หมายถึง พึงพอใจมาก   
3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง  
2 หมายถึง พึงพอใจน้อย  
1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
 
  ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
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ภาคผนวก 
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การนิเทศติดตามจากทางเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
 



๗ 

 

 
 

ให้ความรู้และแนะแนวการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
 
 

 
 

รูปแบบการนิเทศติดตามในแบบออนไลน์ 
 

 



๙ 

 

ชื่อโครงการ   ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศรีสกุล ภู่ระหงษ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2565 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2560 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ระบบประกันคุณภาพภายนอก  กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและโรงเรียนจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน เพื่อไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความสำคัญและร่วมกัน

รับผิดชอบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
2. เพ่ือจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชน 

และท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้หน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนรับทราบผลการดำเนินงานจัดการศึกษา และ

เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. เพ่ือจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานที่กำหนด 
5. เพ่ือจัดระบบการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

1. ครูตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินตนเอง และการประเมินผลภายในของโรงเรียนตามมาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนด  

2. ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน และมาตรฐานของสมศ. 
3. ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา

และรับทราบผลการจัดการศึกษา 
 



๑๐ 

 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. โรงเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนและ

มาตรฐานของสมศ. 
 
วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1 ประชุมโครงการ            ผู้อำนวยการ 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน            ผู้อำนวยการ 
3 วางแผนจัดกิจกรรม            คณะครู 
4 ดำเนินกิจกรรม            คณะครู 
 จัดทำเอกสาร/ระบบ

เอกสารการประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

           คณะครู 

 จัดซื้อวัสดุ สื่อในการ
พัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร
และสถานศึกษา 

           คณะครู 

5  ติดตามประเมินผล
สรุป 

           ครูศรีสกุล 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน จำนวน   1,100  บาท 

ที ่
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดทำเอกสาร/ระบบเอกสารการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

800 - - 800 

2 จัดซื้อวัสดุ สื่อในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
สถานศึกษา 

300 - - 300 

รวม 1,100 - - 1,100 
 
 



๑๑ 

 

การประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ 

1 ร้อยละ 80 ของครู ผ่านการประเมินผลงาน
ตนเองตามมาตรฐานของโรงเรียน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

 

2 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครูและผู้บริหาร มี
คุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน และโครงการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

3 ร้อยละ 80 ของชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
2. ครูผ่านการประเมินตามมาตรฐาน 
3. โรงเรียนผ่านการประเมินตามมาตรฐาน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 

 
ข้อมเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
       (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ  
            (นางสาวศรีสกุล ภู่ระหงษ์) 
                                           คร ู
      

(ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายสุมินทร์  อุตระไชย) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 
 
 


