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โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฎร์) 

 
คำนำ 

 
โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ได้จัดทำรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้วิเคราะห์เหตุการณ์
ความเสี่ยง (Risk Factor) เกี่ยวกับ “การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง” และนำมา
กำหนดไว้ในแผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์)
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีการกำหนดมาตรการ การดำเนินการ และกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
หัวข้อเหตุการณ์ความเสี่ยงที่กำหนดดังกล่าว และโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ได้ดำเนินการและ
กิจกรรมตามที่กำหนดไว้เสร็จสิ้นแล้วจึงได้จัดทำรายงานการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทจุริต
และประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส ่วนรวม 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน) โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อแสดงให้เห็น
ถึงความมุ่งมั่นที่จะให้มีการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ด้วยการดำเนินการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้ลด
ปัญหาการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องดังกล่าวต่อไป 
 
 

โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 
มิถุนายน 2566 
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โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฎร์) 

 
สารบัญ 

 
  หน้า 

ส่วนที่ 1  ผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือ
ก ่อให ้ เก ิดการข ัดก ันระหว ่างผลประโยชนส ่วนตนกับผลประโยชน ์ส ่วนรวม 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน) โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1 

ส่วนที่ 2 แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน) โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3 

ส่วนที่ 3 การดำเนินการและกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

4 

 ภาคผนวก 16 

   
 

 



 

 

ส่วนที่ 1 
ผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฏร์) 

 

ส่วนที่ 1 
ผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตามรายงานผลการประเมินความเส ี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ โรงเร ียนบ้านปิน 

(ปินประชาราษฎร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 3 สรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ได้วิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) เกี่ยวกับ 
“การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง” โดยมีผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง ดังนี้ 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จาก

การจัดซื้อจัดจ้าง 
4 5 20 (1) 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)      

   

 

5      

   4     (1) 

   3      

   2      

   1      

     1 2 3 4 5 
      
     โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฏร์) 

จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง และจัดลำดับ
ความสำคัญของความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยง และจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้  
 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง ลำดับ 1 (สูงมาก = 20 คะแนน) 

 
จากตารางผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์

ทับซ้อน ด้วยการการกำหนดปัจจัยความเสี่ยงไว้เพียงกรณีเดียวและจำแนกความเสี่ยงเป็น สูงมาก โดยสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ของ โรงเร ียนบ้านปิน 
(ปินประชาราษฎร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
การแสดง 

สีสัญลักษณ์ 
สูงมาก (Extreme) มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
การใช้อำนาจหน้าที่เรยีกรับ
ผลประโยชนจ์ากการจัดซื้อจัดจา้ง 

สีแดง 

สูง (High) มีมาตรการลดความเสี่ยง ไม่มี สีส้ม 
ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มี

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ไม่มี 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) ยอมรับความเสี่ยง ไม่มี สีเขียว 

 



 

 

ส่วนที่ 2 
แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน)  
โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฎร์) 
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ส่วนที่ 3 
การดำเนินการและกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฎร์) 

 
ส่วนที่ 3 

การดำเนินการและกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฏร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
หัวข้อ การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อป้องกันการทุจริต : การดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนบ้านปิน 
(ป ินประชาราษฏร์)ออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดให้โรงเรียนต้องมีการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นั้น 

โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฏร์) ได้ดำเนินการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต : การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. จัดประชุมชี ้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 12 
มิถุนายน 2566 โดยจัดให้มีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) โรงเร ียนบ้านปิน 
(ปินประชาราษฏร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้นำผลวิเคราะห์ที่ได้จากการประชุมดังกล่าวมา
ดำเนินการ ได้แก่ 

1.1 กำหนดและวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) ในเรื่อง “การใช้อำนาจหนา้ที่
เรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง” และจัดทำ “รายงานผลการผลการวิเคราะห์และประเมิน 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฏร์) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 
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โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฎร์) 

1.2 จัดทำ“แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) โรงเรียนบ้านปิน 
(ปินประชาราษฏร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” (เป็นส่วนหนึ่งของรายงานผลการวิเคราะห์ฯ) รายละเอียด
ตามที ่ ได ้กล ่าวมาแล ้วในส ่วนท ี ่  1 และส่วนที ่  2  ซ ึ ่งได ้ม ีการเผยแพร ่ส ู ่สาธารณชนให ้ได ้ร ับทราบ 
โดยทั่วกันแล้ว ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฏร์) 
 
ภาพข่าวจากเพจเฟสบุ๊ก “โรงเรียนบ้านปิน-ปินประชาราษฎร์” 

 
 



ห น ้ า  | 6 

 

 

โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฎร์) 

การเผยแพร่รายงานผลการผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงฯ บนเว็บไซต์ 
-  หัวข้อบนหน้าหลักเว็บไซต์โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) https://banpinschool.com/ 

 
 
 
 
 
 
 

https://banpinschool.com/
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โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฎร์) 

-  หน้ารายงานผลการผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงฯ 
https://banpinschool.com/?page_id=575 

 

 
 

2. การดำเนินกิจกรรมตามรายงานผลการผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน) โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนจัดการ
ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

https://banpinschool.com/?page_id=575
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โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฎร์) 

ผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบไตรมาสที่ 2 และรอบไตรมาสที่ 3 โดยสรุป ดังนี้ 

2.1 การดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ .ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2.1.1 เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบงานพัสดุ ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง โครงการที ่มีวงเงิน
งบประมาณตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไป ผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
 

ตัวอย่างรายการโครงการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 

  
 

2.2 การประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) https://banpinschool.com/ หน้า “ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง” ลิ้งก์ 
https://banpinschool.com/?page_id=514 

2.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
https://banpinschool.com/?page_id=516 

2.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
https://banpinschool.com/?page_id=518 

https://banpinschool.com/
https://banpinschool.com/?page_id=514
https://banpinschool.com/?page_id=516
https://banpinschool.com/?page_id=518
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โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฎร์) 

 
 
หน้าเว็บไซต์ “สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน” 
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โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฎร์) 

หน้าเว็บไซต์ “รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี” 

 

 
 

3. นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ยังได้ดำเนินการจัดให้มีมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างในสังกัดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยได้เผยแพร่มาตรการต่าง ๆ ดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) https://banpinschool.com/?page_id=597 ซึ่งประกอบไปด้วย 

3.1 ประกาศโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์)  เรื ่อง หลักเกณฑ์และมาตรการการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 

3.2 ประกาศโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) เรื่อง มาตรการการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

https://banpinschool.com/?page_id=597
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โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฎร์) 

3.3 ประกาศโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) เรื่อง มาตรการในการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.4 ประกาศโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) เรื่อง มาตรการและแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

3.5 ประกาศโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
จะเห็นได ้ว ่าการดำเน ินการและก ิจกรรมต ่าง ๆ ด ังกล ่าวมาข ้างต ้น โรงเร ียนบ้านปิน 

(ปินประชาราษฎร์) ได้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน)  ในหัวข้อที่
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โรงเรียนบ้านปิน(ปนิประชาราษฎร์) 

กำหนด คือ “การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง” อย่างเป็นระบบและเป็นรปูธรรม 
เพื่อเป็นการลดช่องทางในการใช้อำนาจหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นเจ้าหน้าที่ในระดับใดในการเรียกรับผลประโยชน์จาก
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน อันจะส่งผลให้เกิดการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) หรือทำให้การ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวทำได้ยากขึ้น ตลอดจนลดปัญหาข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่และเรื่องอ่ืน ๆ อีกด้วย 
 

  
 

 



 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 



ห น ้ า  | 63 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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