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ค าน า 

 
 การพฒันาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของการจดัการศึกษาตาม พระราชบญัญติั การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม
ทุกฉบบั เน้นให้มีการปฏิบติัอย่างเป็นระบบและด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โรงเรียนบา้นปิน(ปินประชา
ราษฎร์) วางแผนพฒันาท่ียึดสภาพปัญหา ความตอ้งการ และให้ความส าคญักบัการใชข้อ้มูลสารสนเทศ
เป็นปัจจยัหลักในการวางแผนร่วมกันระหว่างบุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา มีการระดมสมอง
วิเคราะห์สภาพภายในและภายนอก เพื่อให้ได้ขอ้สรุปในการพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
ตอบสนองความต้องการของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีเป็นผูใ้ห้บริการและสอดคล้องกับความ
ปรารถนาของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการรับบริการทางการศึกษา 
 ขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน ผูแ้ทนนกัเรียน ในการร่วมคิด  
ให้ขอ้เสนอแนะแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาฉบบัน้ี ส าเร็จไดด้ว้ยดี
และสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพต่อไป 
 
 
 
      คณะผูจ้ดัท าโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) 
            ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 
             กรกฎาคม  2563 
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สารบัญ 
           

  หน้า 
 ค าน า  
 สารบัญ  
ส่วนที ่1 ภาพรวมของสถานศึกษา 1 
 ประวติัความเป็นมา 1 
 สภาพพื้นท่ีเขตบริการ   1 
 ท่ีตั้ง 2 
 สภาพปัจจุบนัของโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) 3 
 ผลการด าเนินการท่ีผา่นมาสภาพปัญหาและขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา                           6 
ส่วนที ่2 สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  17 
 การวเิคราะห์องคก์ร SWOT Analysis ของโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์)  18 
 การวเิคราะห์ปัจจยัภายใน (Internal Environment)   18 
 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัภายนอก (External Environment)  20 
 ตารางก าหนดน ้าหนกัประเด็นตวัช้ีวดัของสภาพแวดลอ้มภายใน 22 
 ตารางก าหนดน ้าหนกัประเด็นตวัช้ีวดัของสภาพแวดลอ้มภายนอก 25 
 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน  26 
 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก  28 
 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน  30 
 สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 31 
ส่วนที ่3 กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพสถานศึกษา และตัวช้ีวดัความส าเร็จ 33 
 วสิัยทศัน์ (Vision)  พนัธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) 33 
 จุดเนน้ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 34 
 อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 35 
 กลยทุธ์ (Strategy)  36 
 วเิคราะห์ประเด็นกลยทุธ์ : มาตรฐานระดบัการศึกษาปฐมวยั 37 
 วเิคราะห์ประเด็นกลยทุธ์ : มาตรฐานระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 38 
 แผนพฒันาการศึกษาระดบัปฐมวยั เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ์/  มาตรฐานการศึกษา 39 
 แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ์/มาตรฐานการศึกษา 44 
ส่วนที ่4 โครงการ/กจิกรรมตามกลยุทธ์ 47 
 การใชง้บประมาณและทรัพยากร  49 
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สารบัญ(ต่อ) 
  หน้า 
ส่วนที ่5 การก ากบัติดตาม ประเมิน และรายงาน 51 
 การก ากบัติดตาม 51 
 ระบบการติดตามประเมินผล  52 
 การรายงานผล    52 
 ภาคผนวก 54 
 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา   

บนัทึกการใหค้วามเห็นชอบการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปี

การศึกษา 2563  
คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์)   

55 
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ส่วนที ่1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 
ประวตัิความเป็นมา 

1.โรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์)  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่    
เขต 2 กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 210 หมู่ 5 ต าบลบา้นปิน อ าเภอลอง   จงัหวดัแพร่ โรงเรียนตั้งอยู่
ในเขตเทศบาลต าบลบา้นปิน ก่อตั้งคร้ังแรก เม่ือวนัท่ี 14  กุมภาพนัธ์  2466  จนถึงปัจจุบนั เป็นเวลา  97 ปี 
ทางโรงเรียนไดก้ าหนดวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์  ของทุกปี  เป็นวนัสถาปนาโรงเรียน และไดรั้บเป็นโรงเรียน
รางวลัพระราชทาน ระดบัประถมศึกษาขนาดใหญ่  เม่ือปีพุทธศกัราช  2525   เวบ็ไซต ์โรงเรียน
www.banpinsc.com  เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 2 ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  มีพื้นท่ีเขตบริการ 
4 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ท่ี 1 บา้นนาสาร , หมู่ท่ี 4 บา้นใหม่ บา้นหล่ิง,บา้นบนนา หมู่ท่ี 5 บา้นปิน และหมู่ท่ี 
12 บา้นกอ้งฝาย ปัจจุบนั 

ผูบ้ริหารโรงเรียนปัจจุบนั คือ ผูอ้  านวยการทศันีย ์ จนัทร์ป้อม 
       
สภาพพืน้ทีเ่ขตบริการ   
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะเป็นชุมชนขนาดกลาง โรงเรียนตั้งอยูใ่นเขตเทศบาล
ต าบลบา้นปิน มีลกัษณะชุมชนท่ีเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่มีความสามคัคี ใหค้วามร่วมมือกบัการพฒันาโรงเรียน
เป็นอยา่งดี สภาพเศรษฐกิจในเขตเทศบาลส่วนมากมีฐานะปานกลาง นอกเขตเทศบาลมีฐานะยากจน มี
ประชากรประมาณ 3,500 คน บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ไดแ้ก่ ทิศเหนือติดกบัวดัโพธิบุฟผาราม 
ทิศใตติ้ดกบัสถานีรถไฟบา้นปิน ทิศตะวนัออกติดกบัวดัดงลาน และทิศตะวนัตกติดกบัโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นบา้นปิน อาชีพหลกัของชุมชนคือ เกษตรกรรม และรับจา้ง เน่ืองจากประชากร
มีฐานะยากจนและไม่มีความรู้ และในชุมชนไม่มีงานรองรับ งานดา้นการเกษตรกรรมไม่ค่อยไดผ้ลผลิต
เท่าท่ีควร เพราะไม่มีระบบชลประทาน ไม่มีแหล่งน ้าธรรมชาติท่ีจะน ามาใชใ้นการเพาะปลูก ประชากร
ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธประเพณี/ ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป คือ การตานก๋วยสลาก 
การลอยกระทง การแห่เทียนเขา้พรรษา งานประเพณีสงกรานต ์การรดน ้าด าหวัผูใ้หญ่ การสรงน ้าพระ 
การขนทรายเขา้วดั การประกวดบอกไฟดอก การตานหลวัหิงหนาว เป็นตน้ ผูป้กครองส่วนใหญ่ จบ
การศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพหลกั คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ ฐานะทาง
เศรษฐกิจ/รายไดโ้ดยเฉล่ียต่อปี ประมาณ 45,000 บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 
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แผนผงัแสดงทีต่ั้งอาคารเรียน 
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1 .อาคารเรียน 015  2.อาคารเรียน 002 3.อาคารอนุบาล 4.ห้องสมุด 5.อาคารเอนกประสงค์ สปช.205/26  
6.ห้องเรียนงานบ้าน 7.อาคารอเนกประสงค์ สปช.203/26 8.ห้องครัว 9.สนามฟุตบอล  10. ลานกีฬา 11.
ส้วมนักเรียนหญิง 4 ที่/49 12.ห้องน ้าหญิง 13.ห้องน ้า ชาย 14.ศาลา 15.พระพุทธรูป 
16.ประปา 17.เสาธง 
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             สภาพปัจจุบนัของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 
       สภาพปัจจุบนขัองโรงเรียน ช่ือโรงเรียน บา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) ท่ีตั้ง 210 หมู่ท่ี 5  
ต าบลบา้นปิน อ าเภอลอง จงัหวดัแพร่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 

2 โทรศพัท0์54-581614 https://www.facebook.com/profile.php?id=100003321159814 ,   
          Website : http://data.bopp-obec.info/web/index.php?School_ID=1054390192 

เปิดสอนระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เน้ือท่ี 10 ไร่ 3 งาน 18.7 ตารางวา 
เขตพื้นท่ีบริการ หมู่ท่ี 1 บา้นนาสาร , หมู่ท่ี 4 บา้นใหม่ บา้นหล่ิงบา้นบนนา , หมู่ท่ี 5 บา้นปิน และหมู่ท่ี 
12 บา้นกอ้งฝาย 

• อาคารเรียน    3 หลงั  10 ห้องเรียน  
• อาคารอเนกประสงค ์ 1 หลงั  
• ส้วม  3 หลงั  
• สนามเด็กเล่น 1 สนาม 
 • ลานกีฬาอเนกประสงค ์1 สนาม  
• อาคารห้องสมุด 1 หลงั  

  
1. ปรัชญา  

สุวชิาโน   ภว    โหติ  “ผูรู้้ดีเป็นผูเ้จริญ” 
  
2. ค าขวญั 

“การศึกษาดี  ศิลปะเด่น  เนน้คุณธรรม” 
 
3. อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 

“นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม” 
 อตัลกัษณ์ของสถานศึกษาโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มุ่งหวงัใหค้รูผูส้อนน าไปจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนทุกคนท่ีศึกษาใน
สถานศึกษาแห่งน้ีสามารถปฏิบติัได ้เป็นการยกระดบัคุณภาพใหก้บัผูเ้รียนทุกคนท่ีจบการศึกษาจาก
สถานศึกษาแห่งน้ี เป็นบุคคลท่ีเป็นคนดี และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้และอยูร่่วม
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100003321159814
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4. เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

“โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล” 
                เอกลักษณ์ของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มุ่งหวังให้โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มี
ความเหมาะสม ต่อการให้บริการ มีความสะอาดร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เหมาะสม และเอื อต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ชุมชนให้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั ง บ้าน วัด รัฐ ราษฎร์ บ้ารุง โดยใช้กิจกรรม 5 ส. 
มาสร้างคุณภาพบุคลากร และนักเรียน คือ 
 1. สะสาง คือ การแยกสิ่งของที่ต้องการออกจากสิ่งของที่ไม่ต้องการ และขจัดสิ่งของที่ไม่ต้องการ                           
ทิ งไป 
 2. สะดวก คือ การจัดวางสิ่งของต่าง ๆ ในโรงเรียนให้เป็นระเบียบ เพ่ือความสะดวก 
และปลอดภัย 
 3. สะอาด คือ การท้าความสะอาด เครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ในโรงเรียน 
 4. สุขลักษณะ คือ สภาพหมดจด สะอาดตา ถูกสุขลักษณะ และรักษาให้ดีตลอดไป 
 5. สร้างนิสัย คือ การอบรม สร้างนิสัยในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
 
5. สีประจ าโรงเรียน     

เหลือง – ด า 
เหลือง   หมายถึง  ความเจริญงอกงาม สดช่ืน เบิกบาน 
ด า  หมายถึง  ความหนกัแน่น ความมัน่คง 
 

6. สัญลกัษณ์     

 
 
         ปัจจุบนัโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา แพร่ 
เขต 2 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัการเรียนการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาลปีท่ี 2  ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์)มีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
เปล่ียนแปลงไปสู่การ พฒันาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) จึงไดก้ าหนดกลยทุธ์การพฒันาการศึกษาโดยมีกรอบ
กฎหมายท่ีส าคญัทางการศึกษานโยบายของ รัฐบาลยทุธศาสตร์สู่การปฏิบติัของกระทรวงศึกษาธิการ กล
ยทุธ์ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐานและกลยทุธ์ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นแนวทางในการพฒันา  การก าหนดวสิัยทศัน์ของโรงเรียนเป็นวสิัยทศัน์ท่ีเกิด
จากการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุก ฝ่ายมีพนัธกิจท่ีก าหนดข้ึนเพื่อสนบัสนุนให้วสิัยทศัน์ท่ีวางไว้
บรรลุความเป็นความจริงได ้และเกิดประโยชน์ ตามเป้าประสงค ์รวมทั้งการน าแผนกลยทุธ์ไปสู่การ
ปฏิบติัโดยใชก้รอบแนวคิดตามหลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อใหแ้ผนเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสูงสุด  ภารกิจหลกั  เน่ืองจากโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) หน่วยงานท่ีอยูภ่ายใตก้าร
ก ากบัดูแลของ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   มีหนา้ท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้น พื้นฐานตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 38และพระราชบญัญติั
ระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 37  
          นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
เก่ียวขอ้งกบั สถานศึกษา เช่น  
  1. การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
  2. การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ มธัยมศึกษา
ปีท่ี ๓ และ ๖ ในการสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๕๙  
  3. เร่งรัดการยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนสู่การประเมิน PISA  
  4. การแกไ้ขปัญหาเด็กอ่านไม่ออก เขียนไม่ได ้ 
  5. การยกระดบัมาตรฐานภาษาองักฤษ  
  6. การเรียนการสอนสะเตม็ศึกษา  
  7. การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยดึถือภารกิจและพื้นท่ีการปฏิบติังานเป็น
ฐาน (TEPE online)  
  8. การพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
 ภารกิจของโรงเรียนไดจ้ดัให้สอดคลอ้ง ดงัน้ี   

1. จดัท านโยบายแผนพฒันาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย  
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
วเิคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของโรงเรียน และจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บใหแ้ต่ละ
กลุ่ม งานรับทราบ และก ากบั  ตรวจสอบ  ติดตาม การใชจ่้ายงบประมาณของโรงเรียนส่งเสริม สนบัสนุน 
และ พฒันาหลกัสูตรร่วมกบับุคลากรและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ก ากบั  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการ
จดัการ เรียนการสอนของบุคลากรใหบ้รรลุตามหลกัสูตร ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั  และรวบรวมขอ้มูล
สารสนเทศ ดา้นการศึกษาของนกัเรียนในเขตบริการประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ  รวมทั้ง
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ทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริม  สนบัสนุนการจดัและการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน จดัระบบประกนั
คุณภาพการศึกษา และประเมินผลการศึกษาของนกัเรียน  

2. ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจยั  และการพฒันาการศึกษา  ของบุคลากรในโรงเรียน 
ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งปฏิบติั
หนา้ท่ีอ่ืน เก่ียวกบักิจการภายในเขตบริการของโรงเรียนท่ีมิไดร้ะบุใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูใ้ดโดยเฉพาะหรือ
ปฏิบติังานอ่ืน ท่ีไดรั้บมอบหมายจดัการศึกษาใหเ้ด็กก่อนระดบัประถมศึกษา  ใหไ้ดรั้บการพฒันาและมี
ความพร้อมในการ เขา้เรียนระดบัประถมศึกษา ส่งเสริมนกัเรียนท่ีเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ใหมี้
โอกาสศึกษาต่อสูงข้ึน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ผลการด าเนินการทีผ่่านมาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา                           
             โรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) ไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม เม่ือ
วนัท่ี 17 ถึง 19 เดือน มกราคม พ.ศ.2559 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  
3 กลุ่ม คือ กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน กลุ่มตวับ่งช้ี อตัลกัษณ์ และกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม ซ่ึงสรุปผลการ
ประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 
 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวยั 
น า้หนัก
คะแนน 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดบั 
คุณภาพ 

กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน 
ตวับ่งช้ีท่ี 1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกายสมวยั 5.00 5.00 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจสมวยั 5.00 5.00 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสงัคมสมวยั 5.00 5.00 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญาสมวยั 10.00 8.50 ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 35.00 27.00 ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา 15.00 13.00 ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบการประกนัคุณภาพภายใน 5.00 4.60 ดีมาก 
กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ 
ตวับ่งช้ีท่ี 9 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปฌิธาน/วสิยัทศัน์ พนัธกิจ  
              และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี 10 ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็น 
                เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

กลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
ตวับ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 
                สถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพ่ือยกระดบัมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพฒันาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 86.10 ด ี

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
           ผลคะแนนรวมทุกตวับ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป                          
           มีตวับ่งช้ีท่ีไดร้ะดบัดี ข้ึนไปอยา่งนอ้ย 10 ตวับ่งช้ี จาก 12 ตวับ่งช้ี        
           ไม่มีตวับ่งช้ีใดท่ีมีระดบัคุณภาพตอ้งปรับปรุงหรือตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน    

 
 ใช่    ไม่ใช่ 
 ใช่    ไม่ใช่ 
 ใช่    ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
           สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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11. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
11.1) จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา และข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกดั 
 1. คณะครู-นกัเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน มีความเสียสละและให้
ความร่วมมือในการพฒันางานของโรงเรียนทุกดา้นอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 
 2. โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีความกลา้ในการแสดงความคิดเห็นและร่วมท ากิจกรรมท่ี
หลากหลาย โดยเฉพาะกิจกรรมดา้นวชิาการและการแสดง 
 3. โรงเรียนเนน้การจดักิจกรรมประชาธิปไตย วนิยันกัเรียน ปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยใชก้ระบวนการคุณธรรมน าความรู้เป็นสาระส าคญั 
 4. ผูเ้รียนมีลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สังเกตจากการแสดงออกหรือพฤติกรรมของผูเ้รียน วฒิุบตัร
ต่างๆ  ท่ีนกัเรียนไดรั้บ 
 5. ครู-นกัเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน ใหค้วามร่วมมือในการพฒันา
งานดา้นวชิาการ เอาใจใส่บุตรหลานเป็นอยา่งดี 
 6. ผูบ้ริหารโรงเรียนสนบัสนุนใหผู้ร่้วมงานไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในการปฏิบติังานอยา่งเตม็
ความรู้ความสามารถ 
 จุดควรพฒันา 
 การพฒันาทางดา้นงานวชิาการ คือ สาระคณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ วทิยาศาสตร์ ตลอดจน
กระบวนการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ นวตักรรมใหม่ๆ ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัอยา่งชดัเจน เป็นระบบ ต่อเน่ือง และถาวรใหม้ากข้ึน 

11.2) จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก              รอบ3 
ระดับการศึกษาปฐมวยั 

จุดเด่น 
1. เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์และจิตใจ มีพฒันาการดา้นสังคมสมวยั มีความพร้อม

ศึกษาต่อในขั้นต่อไป 
2. สถานศึกษามีการจดัองคก์ร/โครงสร้าง มีกระบวนการบริหารและพฒันาองคก์ร ใชห้ลกัการ

บริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม โดยผูบ้ริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็น
ความส าคญัในการจดัการศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ส่งผลใหมี้
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา 

3. ครูมีการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพฒันาการดา้นร่างกาย ครูหรือผูเ้ล้ียงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ ครูหรือผูเ้ล้ียงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพฒันาการดา้นสังคม 
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4. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา มีการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

จุดทีค่วรพฒันา 
1. เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญายงัไม่เหมาะสมตามวยั ยงัไม่สามารถแกปั้ญหา และมีความคิด

รวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ตามประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดรั้บตามบริบทของ
ครอบครัว และชุมชนได ้

2. ผูบ้ริหารควรพฒันาในดา้นการส่งเสริมประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา และ
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจดัสภาพแวดลอ้มภายในอาคารให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดภยั และ
ถูกสุขลกัษณะ เช่น การติดตั้งเคร่ืองตดัไฟ และอุปกรณ์ดบัเพลิงท่ีพร้อมท่ีพร้อมใชง้าน สายยางหรือ
อุปกรณ์อ่ืนใดท่ีสามารถใชใ้นการดบัไฟ และมีช่องทางฉุกเฉินท่ีสามารถพาเด็กออกไดอ้ยา่งปลอดภยั 
และควรมีการจดัสถานท่ีพกัรอและมุมการเรียนรู้ผูป้กครอง 

3. ครูควรจดักิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ผา่นกิจกรรมแบบ
บูรณาการท่ีเด็กไดเ้ล่นและลงมือกระท าเพื่อพฒันาความคิดรวบยอดและทกัษะเก่ียวกบัคณิตศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ ภาษา สังคม ดนตรี กีฬา ท่ีเหมาะสมกบับริบทวฒันธรรมของเด็ก 

4. สถานศึกษามีการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศเพื่อใชใ้นการบริหารจดัการงานวชิาการยงัไม่
ครบถว้นสมบูรณ์ท่ีพร้อมใชง้านในการบริหารจดัการไดอ้ยา่งคล่องตวั และการนิเทศติดตามการปฏิบติั
ตามแผนงานยงัไม่ต่อเน่ือง ขาดการปรับปรุงพฒันางานให้มีคุณภาพ 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวธีิการประกนั

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน : ปฐมวยั 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
    จากผลการพฒันาการเด็กปฐมวยั เด็กควรไดรั้บการเติมเตม็ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึนในการพฒันาการ

ดา้นสติปัญญา จดัประสบการท่ีหลากหลาย เกิดความสมบูรณ์ในการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 
สามารถคิดแกปั้ญหาและตดัสินใจไดเ้หมาะสมกบัวยั จากการเล่น การกระตุน้ของครู การใชศิ้ลปะมาใช้
ในการพฒันาจินตนาการและสติปัญญาของเด็กใหม้ากข้ึน ครูควรมีการจดบนัทึกพฒันาการผูเ้รียนอยา่ง
สม ่าเสมอ และการแปรผล สรุปขอ้มูลท่ีจดบนัทึกเพื่อการน าผลการประเมินไปพฒันาเด็กต่อไป 
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2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
    สถานศึกษาควรส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้รูหรือผูเ้ล้ียงดูเด็กไดรั้บการอบรมดา้นการพฒันาเด็ก

ปฐมวยัเป็นประจ าทุกปี และส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้กิจกรรมเพื่อการแกปั้ญหาและการป้องกนัความ
ปลอดภยัท่ีครอบคลุมทั้ง 6 ดา้น เช่น บริเวณสระน ้าของทางโรงเรียนยงัขาดความปลอดภยัส าหรับเด็ก 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ครูควรมีการวางแผนและจดัระบบการประเมินพฒันาการเด็กท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และน าผลการประเมินพฒันาการเด็กทุกดา้นไปใชเ้พื่อการพฒันาเด็กและพฒันา
แนวทางการจดัประสบการณ์เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อธรรมชาติและพฒันาการเด็ก 

4. ด้านการประกนัคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษาควรจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

ในการพฒันามาตรฐานและผลประเมิน ควรมีการตรวจสอบกระบวนการและผลการประเมินวา่มีความ
เหมาะสมถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ ผูบ้ริหารควรติดตามตรวจสอบในระหวา่งนิเทศและประชุมร่วมกบั
คณะกรรมการทุกคร้ังเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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ตารางสรปุผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถมศึกษา)  
น า้หนัก
คะแนน 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดบั 
คุณภาพ 

กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน 
ตวับ่งช้ีท่ี 1 ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.60 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 10.00 9.27 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 3 ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 10.00 8.95 ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี 4 ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.76 ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 7.96 ตอ้ง

ปรับปรุง 
ตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 10.00 8.00 ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา 5.00 4.30 ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี 8 พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ตน้สงักดั 

5.00 4.50 ดีมาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ 
ตวับ่งช้ีท่ี 9 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปฌิธาน/วสิยัทศัน์ พนัธกิจ  
              และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี 10 ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็น 
                เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
ตวับ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 
                สถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพ่ือยกระดบัมาตรฐาน รักษา 
                มาตรฐานและพฒันาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการ 
                ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 78.34 ด ี

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดบัประถมศึกษา 
           ผลคะแนนรวมทุกตวับ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป                          
           มีตวับ่งช้ีท่ีไดร้ะดบัดี ข้ึนไปอยา่งนอ้ย 10 ตวับ่งช้ี จาก 12 ตวับ่งช้ี        
           ไม่มีตวับ่งช้ีใดท่ีมีระดบัคุณภาพตอ้งปรับปรุงหรือตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน    

 
 ใช่    ไม่ใช่ 
 ใช่    ไม่ใช่ 
 ใช่    ไม่ใช่ 

สรุปผลการจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
           สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน : ประถมศึกษา 
จุดเด่น 

 1. ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีน ้าหนกัและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ ์ผูเ้รียนปลอก
จากส่ิงเสพติดและสารมึนเมา ปัญหาทางเพศ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์มี
ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติอยา่งเหมาะสม มีผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้น
เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้ า มีวสิัยทศัน์ในการท างานท่ีมุ่งความส าเร็จของงาน วาง
แผนการท างานและท างานตามแผนอยา่งเป็นระบบ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วามร่วมมือ
เป็นอยา่งดี สถานศึกษามีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

3. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน มีประสบการณ์ในการสอนมานาน ครูเอาใจใส่
ใหค้วามช่วยเหลือ มีการวางแผนพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน จดัการเรียนการสอนตามความสนใจของผูเ้รียน 
ครูไดรั้บการอบรมในวชิาท่ีสอนมากกวา่ 20 ชัว่โมงต่อปี ไดรั้บการประเมินผล ก ากบัติดตามการจดัการ
เรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 

4. สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานตน้สังกดัและการมีส่วนร่วมของชุมชน มีผลการประเมินคุณภาพภายในจากตน้สังกดัท่ีสามารถ
สะทอ้นประสิทธิผลของคุณภาพการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของสถานศึกษาในเชิงประจกัษไ์ดอ้ยา่งชดัเจน 

จุดทีค่วรพฒันา 
1. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) ไดคุ้ณภาพต ่ากวา่ระดบัดี 

โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษา
และพลศึกษา ศิลปะ และภาษาต่างประเทศ 

2. สถานศึกษายงัมีการด าเนินการเก่ียวกบัเอกสารหลกัฐานดา้นวชิาการไม่ครบถว้น ในการวดัผล
ประเมินผลการเรียน และงานทะเบียนนกัเรียน รวมทั้งระบบขอ้มูลสารสนเทศยงัไม่ครอบคลุมกลุ่มงาน
ทั้งหมด 

3. การน าผลการประเมินทั้งการประเมินแผน ประเมินการเรียนการสอน และประเมินเคร่ืองมือ
วดัไปพฒันาครูแต่ละคน ยงัไม่ชดัเจน และครูบางส่วนยงัขาดการจดักระบวนการเรียนรู้ของครูในดา้นการ
วเิคราะห์ผลการประเมินและน ามาใชใ้นการสอนซ่อมเสริม 

4. พฒันาการด าเนินงานโครงการประกนัคุณภาพภายในใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุด เช่น การวดัผล 
และประเมินผล จดัท าร่องรอยหลกัฐานเอกสารใหช้ดัเจนในการจดักิจกรรมต่างๆ ใหค้รบถว้น การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวธีิการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร โดยเฉพาะในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ โดยผูเ้รียนควรไดรั้บการสอนภายใตบ้รรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใชส่ื้อท่ีหลากหลาย เช่น ส่ือของจริง ส่ือผลิต ส่ือเทคโนโลย ีเป็นตน้ 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น ห้องสมุด อินเตอร์เน็ต มีการวดัและ
ประเมินผลความกา้วหนา้ผูเ้รียนทั้งก่อนและหลงัน าผลมาปรับปรุง และพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง 
 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรพฒันาการด าเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียน การสร้างและ
ปรับปรุงเคร่ืองมือ การจดัให้มีเอกสารแบบฟอร์มเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลการเรียน การด าเนินการ
เก่ียวกบัหลกัฐานการวดัผลประเมินผลการเรียนเพื่อพฒันาครูใหน้ าผลการประเมินไปวิเคราะห์ผูเ้รียนและ
ลงสู่การวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและควรพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศในทุก
งานเพื่อง่ายต่อการบริหารงานในทุกระบบ 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษาควรมีการน าผลการประเมิน ทั้งการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ การประเมิน

การจดัการเรียนการสอน และประเมินแบบวดั แบบทดสอบของครูทุกคน ทุกภาคการศึกษา ไปพฒันาครู
แต่ละคนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยครูควรพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ของครู ในดา้นการ
วเิคราะห์ผลการประเมินและน ามาใชใ้นการสอนซ่อมเสริม และพฒันาผูเ้รียนรวมทั้งปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน โดนเนน้กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการคิด การปฏิบติั การแกปั้ญหา ศึกษาคน้ควา้
และเรียนรู้ดว้ยตนเอง เช่น การปฏิบติัจริง การท าโครงงาน รายงานผลการศึกษาคน้ควา้ และประเมิน
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติของวชิาและระดบัพฒันาการของ
ผูเ้รียน โดยการประชุมช้ีแจงใหค้รูไดท้ราบรวมทั้งปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน การศึกษาคน้ควา้ 
วจิยัเพื่อพฒันาส่ือ และกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น
รายบุคคลแลว้น าขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน และการ
วเิคราะห์ผลการประเมินและน ามาใชใ้นการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียนรวมทั้งปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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4. ด้านการประกนัคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาควรพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยควร

ก าหนดใหมี้การวางแนวทางในการพฒันาคุณภาพงานทุกงาน จดัระบบบริหารและระบบสารสนเทศตาม
ระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) จดัท าขอ้มูลในเชิงประจกัษใ์หค้รอบคลุมทุกแผนงาน และจดัเก็บอยา่งเป็น
ระบบ เพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายในและภายนอก และควรจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา สรุปรวมผลการด าเนินงาน และน าแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานตามความ
สอดคลอ้งของมาตรฐานสถานศึกษาท่ีไดด้ าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและปฏิทิน
ปฏิบติังานมาในตลอดระยะเวลาปีท่ีผา่นมา รวมทั้งสรุปผลการด าเนินงาน บอกค่าความส าเร็จตาม
มาตรฐานและตวับ่งช้ีของมาตรฐานสถานศึกษาเพื่อใหค้งสภาพมาตรฐานอยา่งย ัง่ยนื ดงัขอ้มูลผลการ
ทดสอบระดบัชาติ ดงัต่อไปน้ี 

 
ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2558 

กลุ่มสารการเรียนรู้ จ  านวนคน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

จ านวนร้อยละนกัเรียนท่ีมี
คะแนนสูงกวา่ระดบัชาติ  

1.ภาษาไทย 10 59.75 10.69 90.00 
2.คณิตศาสตร์ 10 63.00 19.26 70.00 
3.วทิยาศาสตร์ 10 51.73 42.59 80.00 
4.สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

10 56.40 6.31 90.00 

5.ภาษาองักฤษ 10 46.25 12.86 60.00 
ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2559 

กลุ่มสารการเรียนรู้ จ  านวนคน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

จ านวนร้อยละนกัเรียนท่ีมี
คะแนนสูงกวา่ระดบัชาติ  

1.ภาษาไทย 11 55.36 7.55 100 
2.คณิตศาสตร์ 11 47.73 15.72 54.54 
3.วทิยาศาสตร์ 11 41.59 9.59 54.54 
4.สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

11 49.55 10.05 72.72 

5.ภาษาองักฤษ 11 32.05 11.52 27.27 
ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน NT ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2559 

ผลคะแนนการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2559 
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
กลุ่มสารการเรียนรู้ จ  านวนคน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 
หมายเหตุ 

1. ภาษาไทย 22 50.95 12.80  
 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

กลุ่มสารการเรียนรู้ จ  านวนคน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

หมายเหตุ 

1.ภาษาไทย 16 36.94 12.56  
2.คณิตศาสตร์ 16 42.81 11.50  
3.วทิยาศาสตร์ 16 41.00 10.91  

 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

กลุ่มสารการเรียนรู้ จ  านวนคน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

หมายเหตุ 

1.ภาษาไทย 15 51.47 17.36  
2.คณิตศาสตร์ 15 37.33 10.88  
3.วทิยาศาสตร์ 15 43.60 12.91  

 
ผลความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษาจากคณะครู นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน 

ตลอดจนส่วนราชการต่าง ๆ ท าให้การด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนมีผลส าเร็จเป็นท่ียอมรับทั้งใน 
ระดบัเครือข่ายการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และหน่วยงานอ่ืน ๆ เป็น 
อยา่งดี 
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ส่วนที ่2  
สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

 
 การวเิคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  โรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) ไดน้ าขอ้มูลจาก
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ขอ้เสนอแนะใน รายงานของส านกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาด าเนินการวางแผน พฒันาอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงจะปรากฏในแผนพฒันา
การจดัการศึกษา และแผนปฏิบติัการประจ าปี เพื่อพฒันา คุณภาพการศึกษาใหบ้รรลุตามวสิัยทศัน์ซ่ึงผล
การวเิคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบนัพอสรุป ได ้ ดงัน้ี   ขั้นตอนการประเมินสถานภาพของ
โรงเรียน  การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) ไดอ้าศยัหลกัการมีส่วนร่วม
ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นกัเรียน และผูมี้
ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ร่วมกนั เสนอแนะ โดยมีขั้นตอนการปฏิบติัดงัน้ี  
 1. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกนัพิจารณาความส าคญัของทุกประเด็นในแต่ละปัจจยั (2S4M/STEP) 
(S=Socio-cultural  Factors คือปัจจยัทางสังคมและวฒันธรรม M= Manpower หมายถึง อตัราก าลงั 
คุณภาพบุคลากร การบริหารงานบุคคล) เพื่อพิจารณาวา่ แต่ละประเด็นมีผลกระทบกบัโรงเรียนมากนอ้ย
เพียงใด เพื่อใหทุ้กคนไดศึ้กษาประเด็นต่าง ๆ ร่วมกนัก่อนท่ีจะประเมินระดบัความรุนแรงของผลกระทบ
ท่ีมีผลต่อโรงเรียน  
 2. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแต่ละคนใหค้ะแนนผลกระทบทั้งท่ีเป็นโอกาส อุปสรรค ส าหรับ 
สภาพแวดลอ้มภายนอก และท่ีเป็นจุดแขง็ และจุดอ่อน ส าหรับสภาพแวดลอ้มภายใน โดยถา้มีผลกระทบ 
มากท่ีสุดใหค้ะแนนเตม็ 5 และถา้มีผลกระทบนอ้ยใหค้ะแนนเท่ากบั 1 ตามเกณฑด์งัน้ี  
  คะแนน 1  หมายถึงประเด็นตวัช้ีวดัมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนนอ้ยท่ีสุด  
  คะแนน 2 หมายถึงประเด็นตวัช้ีวดัมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนนอ้ย  
  คะแนน 3 หมายถึงประเด็นตวัช้ีวดัมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนปานกลาง  
  คะแนน 4 หมายถึงประเด็นตวัช้ีวดัมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมาก  
  คะแนน 5 หมายถึงประเด็นตวัช้ีวดัมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมากท่ีสุด  
 3. หาคะแนนเฉล่ียของปัจจยัแต่ละดา้น โดยแยกปัจจยัท่ีเป็นจุดแขง็หรือจุดอ่อน ส าหรับปัจจยั 
แวดลอ้มภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค ส าหรับปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก   
 4. สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรียน  
 4. วาดวงรีแทนไข่ขาว โดยใหทิ้ศทางไปในทิศทางเดียวกบัไข่แดง โดยเส้นขอบไข่ขาวไม่เกิน 
ส่ีเหล่ียมท่ีก าหนดขอบเขต 
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การวเิคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์)  
 

1. การวเิคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment)   
      1.1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความ 
ชดัเจน เอ้ือต่อการปฏิบติังาน  
2. มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนดั  
ท าใหเ้กิดความคล่องตวัในการปฏิบติังาน  
3. มีความสัมพนัธ์และวฒันธรรมองคก์รท่ีดี 

1. การปฏิบติังานบางเร่ืองขาดความต่อเน่ือง เกิด 
จากการเปล่ียนแปลงนโยบายของหน่วยเหนือ  
2. การด าเนินงานตามนโยบายซ่ึงมีมากท าให้
เกิดผล กระทบต่อการเรียนการสอน 

 
    1.2 ด้านการให้บริการและผลผลติ (S2) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนมีความพร้อมในการใหบ้ริการทาง 
การศึกษาแก่ประชากรวยัเรียนในพื้นท่ีบริการ            
ไดทุ้กคน 
2. โรงเรียนจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ี 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  
3. นกัเรียนไดรั้บการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ 
นกัเรียนท่ีเขม้เขง็  
4. คุณภาพผูเ้รียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมและ 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ส่งผลต่อพฤติกรรม ของ
นกัเรียนดา้นการเรียนและความประพฤติ นกัเรียนมี
ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน  
5. การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ สุขภาพ
อนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน 

1. นกัเรียนมีปัญหาดา้นครอบครัวมีผลกระทบต่อ
นกัเรียนในดา้นจิตใจและดา้นการเรียน 
2. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น 
หอ้งสมุด คอมพิวเตอร์ในการสืบคน้ขอ้มูล ใชก้าร
ไม่ได ้และไม่มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
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    1.3 ด้านบุคลากร (M1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. บุคลากรมีความเขม้แขง็ ทุ่มเทการท างาน ใหก้บั
ทุกภารกิจของโรงเรียน  
2. มีจ  านวนของครูเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน และ
การบริหารจดัการ  
3. ครูมีความต่ืนตวัและกระตือรือร้นในการพฒันา 
ตนเองน าความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นการจดัการเรียน 
 การสอน 

1. บุคลากรบางส่วนยงัขาดความเช่ียวชาญในการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้กิดประโยชน์  
2. ไม่มีนกัการภารโรงท่ีท าหนา้ท่ีในการดูแล 
ซ่อมแซม วสัดุอุปกรณ์ใหพ้ร้อมใชง้านตลอดเวลา 

 
   1.4 ด้านการเงิน (M2) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนในการ 
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอยา่งดี  
2. การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไป 
ตามแผนปฏิบติัการ อยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้

1.งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรจากรัฐบาลยงัไม่ 
เพียงพอต่อการบริหารจดัการ 

 
1.5 ด้านวสัดุ/อุปกรณ์ (M3) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนใชอ้าคารสถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์ใน  
การจดัการเรียนการสอนและบริการชุมชน อยา่ง
คุม้ค่า  
2. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการจดัการเรียน  
การสอนอยา่งเพียงพอ 

1.โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ช ารุดเส่ือมสภาพ  
2. ไม่มีระบบติดต่อส่ือสารภายใน ส่งผลต่อ 
การติดต่อส่ือสารในโรงเรียน 
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1.6 ด้านการบริหารจัดการ (M4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี ใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการปฏิบติังาน  
2. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามการจดัการเรียนรู้  
อยา่งต่อเน่ือง  
3. ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่ในการบริหารจดัการ 
โรงเรียนใหบ้รรลุภารกิจ  
4. เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมใน  
การบริหารจดัการ 

1. การจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและ 
เป็นปัจจุบนัท าใหข้าดความคล่องตวัในการ 
ปฏิบติังาน  
2. โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

 
ผลการวเิคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)  
2.1 ด้านสังคมและวฒันธรรม (S) 

โอกาส อุปสรรค 

1. คนในชุมชนมีรายไดเ้ฉล่ียต่อครัวเรือนอยูใ่น 
เกณฑท่ี์ปานกลาง 
2. ชุมชนมีความเขม้แขง็ และใหก้ารสนบัสนุน 
ภารกิจของโรงเรียน  
3. คนในชุมชนมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีสามารถ น ามา
เป็นจุดเด่นของโรงเรียนได ้ 
4. คนในชุมชนร่วมกนัอนุรักษ ์สามารถใชเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ และสร้างจิตส านึกในดา้นต่าง ๆ ใหก้บั
นกัเรียนได ้

1. สถานท่ีของโรงเรียนอยูใ่กลต้วัอ าเภอ                          
มีผลกระทบต่อจ านวนนกัเรียนในโรงเรียน  
2. การยา้ยถ่ินของผูป้กครองท าใหน้กัเรียนเรียน       
ไม่ต่อเน่ืองส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 

 

2.2 ด้านเทคโนโลย ี(T) 

โอกาส อุปสรรค 

1. ชุมชนเขา้ถึงเทคโนโลยสีารสนเทศไดส้ะดวก  
มากข้ึน ส่งผลดีต่อการประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน  
2. มีการบริการเทคโนโลยใีหม่เกิดข้ึน เอ้ือต่อ  
การเรียนรู้ตนเองท่ีหลากหลายมากข้ึน 

1. มีการใชเ้ทคโนโลยทีางลบเช่น เล่นเกม  
ดู โทรทศัน์มากเกินไป 
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2.3 ด้านเศรษฐกจิ (E) 

โอกาส อุปสรรค 

1. คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพ และท่ีดินท ากิน  
เป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง 

1. เศรษฐกิจของประเทศอยูใ่นช่วงชะลอตวั ส่งผล
กระทบต่อชุมชน และโรงเรียน 
 2. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต ่า ท าให้รายได ้
ของผูป้กครองลดลง 

 

2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกาส อุปสรรค 

1. นโยบายเรียนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน มีส่วนเพิ่มโอกาสทางการศึกษา  
2. นโยบายกระจายอ านาจให้ อปท. มีส่วนให ้
สถานศึกษาไดรั้บการสนบัสนนุงบประมาณ  
จาก อปท. เพิ่มข้ึน 

1. นโยบายการการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย 
ส่งผลต่อความต่อเน่ืองในการบริหารจดั การศึกษา 

 

ตาราง 1 ตารางก าหนดน า้หนักปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น า้หนัก 

S1 ดา้นโครงสร้างงานและนโยบาย  0.10 
S2 ดา้นการใหบ้ริการและผลผลติ  0.15 
M1ดา้นบุคลากร  0.29 
M2 ดา้นการเงิน  0.21 
M3 ดา้นวสัดุ/อุปกรณ์ 0.12 
M4 ดา้นการบริหารจดัการ  0.13 

น า้หนักรวม 1 

ตาราง 2 การก าหนดน า้หนักปัจจัยสภาพแวดล้อมภาย 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น า้หนัก 
S ดา้นสังคมและวฒันธรรม  0.22 
T ดา้นเทคโนโลย ี 0.29 
E ดา้นเศรษฐกิจ  0.31 
P ดา้นการเมืองและกฎหมาย  0.18 

น า้หนักรวม 1 
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ตารางก าหนดน า้หนักประเด็นตัวช้ีวดัของสภาพแวดล้อมภายใน 
 ตาราง 3 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1 : Structure) 

ประเด็นตัวช้ีวดั น า้หนัก 
S1.1 โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความชดัเจน เอ้ือต่อการปฏิบติังาน  4.86 
S1.2 การปฏิบติังานบางเร่ืองขาดความต่อเน่ือง เกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของ 
หน่วยเหนือ 

4.14 

S1.3 มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนดัท าให้เกิดความคล่องตวัในการ 
ปฏิบติังาน 

4.57 

S1.4มีความสัมพนัธ์และวฒันธรรมองคก์รท่ีดี 1.71 
S1.5การด าเนินงานตามนโยบายซ่ึงมีมากท าใหเ้กิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 4.14 

น า้หนักรวม 10.14 

 
ตาราง 4 ด้านผลผลติของการบริการ (S2 : Services/Product) 

ประเด็นตัวช้ีวดั น า้หนัก 
S2.1โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรวยัเรียนในพื้นท่ี 
บริการไดทุ้กคน 

4.71 

S2.2โรงเรียนจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ ผูเ้รียน 5.00 
S23นกัเรียนไดรั้บการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีเขม้เขง็ 4.57 
S2.4คุณภาพผูเ้รียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคส่์งผลต่อ 
พฤติกรรมของนกัเรียนดา้นการเรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดบั ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

4.57 

S2.5การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของ ผูเ้รียน 4.71 
S2.6นกัเรียนบางส่วนมีปัญหาทางดา้นครอบครัวมีผลกระทบต่อนกัเรียนในดา้นจิตใจ และ
ดา้นการเรียน 

-2.00 

S2.7แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอเช่น ห้องสมุด -2.14 
น า้หนักรวม 19.43 

ตาราง 5 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1 : Man) 

ประเด็นตัวช้ีวดั น า้หนัก 
M1.1บุคลากรมีความเขม้แขง็ ทุ่มเทการท างานใหก้บัทุกภารกิจของโรงเรียน  
M1.2บุคลากรบางส่วนยงัขาดความเช่ียวชาญในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้กิด 

4.71 
4.57 
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ประโยชน์  
M1.3มีจ านวนของครูเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียนและการบริหารจดัการ  
M1.4ไม่มีนกัการภารโรงท่ีท าหนา้ท่ีในการดูแล ซ่อมแซม วสัดุอุปกรณ์ใหพ้ร้อมใชง้าน 
ตลอดเวลา  
M1.5ครูมีความต่ืนตวัและกระตือรือร้นในการพฒันาตนเองน าความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นการ 
จดัการเรียนการสอน 

 
4.57 
-1.00 

 
-1.29 

น า้หนักรวม 12.86 

ตาราง 6 ปัจจัยด้านการเงิน (M2 : Money) 
ประเด็นตวัช้ีวดั น ้าหนกั 

M2.1โรงเรียนไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็น อยา่ง
ดี  
M2.2การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไปตามแผนปฏิบติัการ อยา่งโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 
M2.3งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรจากรัฐบาลยงัไม่เพียงพอต่อการบริหารจดัการ 

4.43 
 

4.71 
 

-1.57 
น า้หนักรวม 7.57 

 
ตาราง 7 ปัจจัยด้านวสัดุ/อุปกรณ์ (M3 : Materials) 

ประเด็นตวัช้ีวดั น ้าหนกั 
M3.1โรงเรียนใชอ้าคารสถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนและ บริการ
ชุมชนอยา่งคุม้ค่า  
M3.2โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ช ารุด เส่ือมสภาพ  
M3.3โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ  
M3.4ไม่มีระบบเสียงตามสาย ส่งผลต่อการประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน 

4.71 
 

4.43 
-1.14 
-1.29 

น า้หนักรวม 6.71 

 
ตาราง 8 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4 : Management) 

ประเด็นตวัช้ีวดั น ้าหนกั 

M4.1โรงเรียนไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน  
M4.2มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  
M4.3การจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบนัท าใหข้าดความ คล่องตวัใน

4.75 
4.57  
4.57   
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การปฏิบติังาน  
M4.4โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ผลงาน   
M4.5ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่ในการบริหารจดัการโรงเรียนใหบ้รรจุภารกิจ  
M4.6เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 

 
4.57  
-1.14  
-1.43 

น า้หนักรวม 17.14 

 
ตารางก าหนดน ้าหนกัประเด็นตวัช้ีวดัของสภาพแวดลอ้มภายนอก 
ตาราง 9 ปัจจยัดา้นสังคมและวฒันธรรม (Social) 

ประเด็นตวัช้ีวดั น ้าหนกั 

S1คนในชุมชนมีรายไดเ้ฉล่ียต่อครัวเรือนอยูใ่นเกณฑท่ี์สูง  
S2สถานท่ีตั้งของโรงเรียนอยูใ่กลต้วัอ าเภอ มีผลกระทบต่อจ านวนนกัเรียนในโรงเรียน 
S3ชุมชนมีความเขม้แขง็ ยนิดีใหก้ารสนบัสนนุภารกิจของโรงเรียน  
S4การยา้ยถ่ินของผูป้กครองท าใหน้กัเรียนเรียนไม่ต่อเน่ืองส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการ เรียน
ต ่า  
S5คนในชุมชนมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีสามารถน ามาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได ้ 
S6คนในชุมชนร่วมกนัอนุรักษเ์ตยปาหนนั ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้และสร้าง 
จิตส านึกในดา้นต่าง ๆ ใหก้บันกัเรียนได ้

4.43 
4.43  
4.43  
4.86   

 
-1.29  
-1.29 

น า้หนักรวม  15.57 

 
ตาราง 10 ปัจจยัดา้นเทคโนโลย ี(Technology) 

ประเด็นตัวช้ีวดั น า้หนัก 
T1มีการใชเ้ทคโนโลยใีนทางลบ เช่น เล่นเกม ดูโทรทศัน์มากเกินไป  
T2ชุมชนเขา้ถึงเทคโนโลยสีารสนเทศไดส้ะดวกมากข้ึน ส่งผลดีต่อการประชาสัมพนัธ์ ของ
โรงเรียน  
T3มีการบริการและเทคโนโลยใีหม่เกิดข้ึน เอ้ือต่อการเรียนรู้ตนเองท่ีหลากหลายมากข้ึน 

4.43 
4.43   
 
-1.43 

น า้หนักรวม 7.43 
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ตาราง 11 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ (Economic) 
ประเด็นตัวช้ีวดั น า้หนัก 

E1เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยูใ่นช่วงชะลอตวั ส่งผลกระทบต่อชุมชนและ สถานศึกษา  
E2ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต ่า ท าใหร้ายไดข้องผูป้กครองลดลง  
E3ชุมชนมีอาชีพและท่ีดินท ากินเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง 

4.71 
 

-1.29 
-1.29 

น า้หนักรวม 7.43 

 
ตาราง 12 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 

ประเด็นตัวช้ีวดั น า้หนัก 
P1นโยบายดา้นการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลต่อความต่อเน่ืองในการ บริหารจดั
การศึกษา  
P1นโยบายเรียนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนเพิ่มโอกาสทาง การศึกษา  
P1นโยบายกระจายอ านาจให้ อปท. มีส่วนใหส้ถานศึกษาไดรั้บการสนบัสนุน งบประมาณ
จาก อปท. เพิ่มข้ึน 

4.71 
 

4.57 
 

-1.71 

น า้หนักรวม 7.43 

 
สถานภาพของโรงเรียน ผลจากการวเิคราะห์สถานภาพแวดลอ้มของโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชา

ราษฎร์) อ าเภอลอง จงัหวดัแพร่ ด าเนินการโดยจดัอบรมเชิงปฏิบติัการคณะท างาน ไดน้ าผลจากการจดั
อบรมเชิงปฏิบติัการไปด าเนินการ วเิคราะห์สภาพปัจจุบนัปัญหา และความตอ้งการของโรงเรียน ผลการ
วเิคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ 

2.1 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน  
2.2 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก  
2.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) 
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ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
ตารางแสดงค่าน ้าหนกัคะแนนเฉล่ียปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายใน (2S4M) 

 
ปัจจยัภายใน  

 
น ้าหนกั 

ค่าคะแนนเฉล่ีย  น ้าหนกัคะแนน เฉล่ีย  
สรุป จุดแขง็  จุดอ่อน จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. ดา้นโครงสร้างและนโยบาย (S1)  0.10 2.71 -0.69 0.27 -0.19 0.09 
2.ดา้นผลผลิตและบริการ (S2)  0.15 3.37 -0.59 0.51 -0.30 0.21 
3. ดา้นบุคลากร (M1)  0.29 2.77 -0.20 0.80 -0.16 0.64 
4. ดา้นการเงิน (M2)  0.21 3.05 - 0.52 0.64 -0.34 0.30 
5. ดา้นวสัดุ/อุปกรณ์ (M3)  0.12 2.29 -0.61 0.27 -0.17 0.11 
6. ดา้นการบริหารจดัการ (M4)  0.13 3.05 -0.19 0.40 -0.08 0.32 

รวม 1.00  1.67 
 
การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในของโรงเรียนคณะท างานไดด้ าเนินการพิจารณาจากจุดแขง็ 

และจุดอ่อนซ่ึงไดจ้ากการอบรมเชิงปฏิบติังาน โดยมีปัจจยัท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 6 ปัจจยัคือ  
2.1 ปัจจยัดา้นโครงสร้างและนโยบาย พบวา่โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความ

ชดัเจน เอ้ือต่อการปฏิบติังาน มีการกระจายอ านาจ แบ่งงานตามความถนดัท าให้เกิดความคล่องตวั                  
ในการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์ และวฒันธรรมองคก์รท่ีดี แต่ก็มีประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน คือการ
ปฏิบติังานบางเร่ืองขาดความต่อเน่ือง เกิดจากการเปล่ียนแปลง นโยบายของหน่วยเหนือ และการ
ด าเนินงาน ตามนโยบายซ่ึงมีมากท าใหเ้กิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน จึงสามารถสรุปไดว้า่                   
เป็นปัจจยัท่ีเป็นจุดแขง็ เน่ืองจากโรงเรียนมีการจดัการ องคก์ร โครงสร้าง และมีนโยบายการบริหารงาน 
ท่ีดี  

2.2 ปัจจยัดา้นการใหบ้ริการ และผลผลิต พบวา่โรงเรียนมีความพร้อมในการใหบ้ริการทาง 
การศึกษาแก่ประชากรวยัเรียนในพื้นท่ีบริการไดทุ้กคน มีจดัการเรียนการสอน และกิจกรรมท่ีสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูเ้รียน นกัเรียนไดรั้บการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ นกัเรียนท่ีเขม้เขง็ คุณภาพ
ผูเ้รียน ดา้นคุณธรรมจริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ส่งผลต่อพฤติกรรมของนกัเรียน ดา้นการ
เรียน และความประพฤตินกัเรียน มีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน และการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ สุขภาพอนามยั และความปลอดภยัของผูเ้รียน  แต่มีจุดอ่อนอยูบ่า้ง  คือ นกัเรียนบางส่วนมี
ปัญหา ทางดา้นครอบครัวมี ผลกระทบต่อนกัเรียนในดา้นจิตใจ และดา้นการเรียน พร้อมทั้งแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน ไม่เพียงพอ ซ่ึงจดัวา่เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน แต่โดยรวม 
สามารถสรุปไดว้า่ดา้นการใหบ้ริการ และผลผลิตเป็นจุดแขง็ของโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) 
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2.3 ปัจจยัดา้นบุคลากร พบวา่บุคลากรมีความเขม้แขง็ ทุ่มเทการท างานใหก้บั ทุกภารกิจของ 
โรงเรียนมีจ านวนของครูเพียงพอ กบัจ านวนนกัเรียน และการบริหารจดัการครูมีความต่ืนตวั และ
กระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง น าความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นการจดัการเรียนการสอน แต่ก็พบวา่บุคลากร 
บางส่วนยงัขาดความเช่ียวชาญ ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ใหเ้กิดประโยชน์ และไม่มีนกัการ                  
ภารโรงท่ีมีความสามารถเฉพาะงาน เช่นดา้นไฟฟ้า ท่ีท าหนา้ท่ีในการดูแล ซ่อมแซม วสัดุอุปกรณ์                     
ใหพ้ร้อมใชง้านตลอดเวลา แต่ปัจจยัดา้นบุคลากรก็ถือวา่เป็นจุดแขง็ท่ีมีความส าคญัของโรงเรียน  

2.4 ปัจจยัดา้นการเงินจากการวเิคราะห์สรุปไดว้า่ โรงเรียนไดรั้บความร่วมมือจากชุมชน ในการ 
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอยา่งดี  การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไปตามแผน 
ปฏิบติัการ ตรวจสอบได ้แต่ก็พบวา่โรงเรียนมีจุดอ่อนในเร่ืองของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรจากรัฐบาล
ยงัไม่เพียงพอต่อการบริหารจดัการ  

2.5 ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์จากการวเิคราะห์สรุปไดว้า่โรงเรียนใชอ้าคารสถานท่ี และวสัดุ
อุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน และบริการชุมชนอยา่งคุม้ค่า โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ช ารุด 
เส่ือมสภาพไม่มี ระบบเสียงตามสาย ส่งผลต่อการประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน  

2.6 ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ จากการวิเคราะห์สรุปไดว้า่โรงเรียนไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการ 
ประจ าปี ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในตามปัจจยั             
ทั้ง  6 ประเด็นดงักล่าวขา้งตน้ สรุปในภาพรวมได ้วา่ปัจจยัต่างๆดงักล่าว เป็นปัจจยัท่ีเป็นจุดแขง็ของ
โรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาโดยการใหบ้ริการดา้น การศึกษาของโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) มี
การจดัระบบดา้นโครงสร้าง และนโยบายดา้นผลผลิต ดา้นบุคลากร ดา้นการเงินวสัดุอุปกรณ์ และดา้น
การบริหารจดัการ เป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการพฒันา แต่ประสบปัญหาในประเด็นท่ีวา่งบประมาณท่ีไดรั้บ
จดัสรรจากรัฐบาล ยงัไม่เพียงพอต่อการบริหารจดัการ ท าใหโ้รงเรียนพฒันาไดไ้ม่บรรลุตามวตัถุประสงค์
ท่ีได ้ตั้งไวเ้ท่าท่ีควร 
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ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
ตารางสรุปผลการวเิคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

 

ปัจจัยภายใน  
 

น า้หนัก 
ค่าคะแนนเฉลีย่  น า้หนักคะแนน เฉลีย่  

สรุป โอกาส  อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
1. ดา้นสังคมและวฒันธรรม (S)  0.22 3.02 -0.43 0.67 -0.29 0.38 
2. ดา้นเทคโนโลย ี(T)  0.29 2.95 -0.48 0.86 -0.41 0.45 
3. ดา้นเศรษฐกิจ (E)  0.31 1.57 -0.86 0.49 -0.42 0.07 
4. ดา้นการเมืองและกฎหมาย (P)  0.18 3.10 -0.57 0.56 -0.32 0.24 

รวม 1.00  1.14 
 
คณะท างานไดด้ าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชา

ราษฎร์)โดยจ าแนก ปัจจยัในการวเิคราะห์ 4 ปัจจยั คือ  
1.1 ปัจจยัดา้นสังคมและวฒันธรรมเน่ืองจากคนในชุมชนมีรายไดเ้ฉล่ียต่อครัวเรือนอยูใ่นเกณฑท่ี์ 

สูง พร้อมทั้งชุมชนมีความเขม้แขง็ ยนิดีใหก้ารสนบัสนุนภารกิจของโรงเรียน และมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมี 
ความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการถ่ายทอดให้กบันกัเรียน ส่งผลใหโ้รงเรียนพฒันาเป็นจุดเด่น 
ของโรงเรียนได ้และคนในชุมชนร่วมกนัอนุรักษส์ถานีรถไฟบา้นปิน ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้และ
สร้าง จิตส านึกในดา้นต่าง ๆ ใหก้บันกัเรียนไดแ้ต่ก็ยงัมีปัจจยัท่ีส่งผลกระทบกบัโรงเรียน คือสถานท่ีตั้ง
ของ โรงเรียนอยูใ่กลต้วัอ าเภอ มีผลกระทบต่อจ านวนนกัเรียนในโรงเรียนและปัญหาการยา้ยถ่ินของ
ผูป้กครอง ท าให้นกัเรียนเรียนไม่ต่อเน่ืองส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า แต่ก็เป็นเพียงส่วนนอ้ย
เท่านั้น จึง สามารถสรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นสังคมและวฒันธรรมเอ้ือต่อการพฒันาโรงเรียนบา้นปิน(ปินประ
ชาราษฎร์) 

1.2 ปัจจยัดา้นเทคโนโลยจีากการวเิคราะห์สรุปไดว้า่เป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการพฒันาและการ 
ใหบ้ริการทางการศึกษาของโรงเรียนเน่ืองจากหน่วยงานภาครัฐใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนดา้นความพร้อม 
ของโรงเรียน ชุมชนมีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเป็นผลดีต่อการศึกษาของบุตรหลาน และการติดต่อประสาน
กบัโรงเรียน  ท าใหมี้การเรียนรู้ติดตามขอ้มูลข่าวสารต่างๆท่ีทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์แมว้า่จะมีการ
น า เทคโนโลยไีปใชอ้ยา่งผดิวตัถุประสงคร์วมทั้งผูป้กครองบางส่วนยงัขาดความรู้ดา้นเทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยัแต่ เป็นเพียงส่วนนอ้ยเท่านั้น  

1.3 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจจากการวเิคราะห์สรุปไดว้า่เป็นปัจจยัท่ียงัคงเอ้ือต่อการพฒันาและการ 
ใหบ้ริการทางการศึกษาของโรงเรียนเน่ืองจากไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานของรัฐในดา้น
งบประมาณ และชุมชนมีความเป็นอยูแ่บบพอเพียง มีรายไดพ้อเล้ียงตวั    
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1.4 ปัจจยัดา้นการเมืองและกฎหมายเป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการพฒันาทางดา้นการศึกษาของ 
โรงเรียนแมว้า่การปรับเปล่ียนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆท าใหก้ารท างานไม่ต่อเน่ืองรวมการประสานราชการ 
และความซ ้ าซอ้นในการจดัท าระบบขอ้มูลเพื่อสนองนโยบายของหลาย ๆ หน่วยงาน ท่ีกระทบต่อ              
เวลาเรียน ระเบียบกฎเกณฑใ์หม่ ๆ ท าใหค้รูเกิดความต่ืนตวัในการพฒันาตนเองและพฒันางาน เพื่อ 
ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ การเมืองทอ้งถ่ินส่งผลกระทบต่อบทบาทการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการใหค้วามร่วมมือสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน แต่มีผลต่อการพฒันาการศึกษา 
ของโรงเรียนเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น  

สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกตามปัจจยั
ทั้ง 4 ประเด็นดงักล่าวขา้งตน้สรุปในภาพรวม ไดว้า่ปัจจยัต่าง ๆ ดงักล่าวเป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
และการใหบ้ริการทางการศึกษาของโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์)โรงเรียนมีสภาพสังคม
วฒันธรรมท่ีดีงามแขง็แกร่งมีการพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีแหล่งเรียนรู้และ แหล่งวฒันธรรม ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยแีละ งบประมาณ และเน่ืองจากมี
การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ส่งผลใหก้าร จดัการศึกษา
ของโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์)มีการพฒันาในทุก ๆ ดา้นอยา่งเป็นระบบชดัเจนและต่อเน่ือง 

 
การประเมินสถานภาพของโรงเรียน  

ตารางสรุปผลการวเิคราะห์ประเมินสถานภาพองคก์ร 
สภาพแวดลอ้มภายใน  สภาพแวดลอ้มภายนอก 
 

ปัจจยั  
สรุปน ้ าหนกั 
คะแนน 

 

ปัจจยั 
สรุปน ้ าหนกั 
คะแนน 

1 . ดา้นโครงสร้างและนโยบาย (S1)  0.09 1. ดา้นสังคมและวฒันธรรม (S)  0.38 
2. ดา้นผลผลิตและบริการ (S2)  0.21 2. ดา้นเทคโนโลย(ีT)  0.45 
3 . ดา้นบุคลากร (M1)  0.64  3. ดา้นเศรษฐกิจ(E) 0.07 
4 . ดา้นการเงิน (M2)  0.30  4. ดา้นการเมืองและกฎหมาย (P)  0.24 
5. ดา้นวสัดุ/อุปกรณ์ (M3)  0.11   
6. ดา้นการบริหารจดัการ (M4)  0.32   
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ภาพแสดงต าแหน่งสถานภาพของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์)  
เดือนตุลาคม 2560 

 
สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
                  สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนจากการ
วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก และภายในของ โรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) ดงักล่าวขา้งตน้
สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนไดอ้ยูใ่นลกัษณะ “เอ้ือและแขง็” (STAR) กล่าวคือ โรงเรียนมี
โอกาสท่ีจะพฒันาภารกิจในการจดัการศึกษา และใหบ้ริการทางการศึกษากบัชุมชน หรือกลุ่มเป้าหมายได้
อยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบติัหนา้ท่ีตรงตามความรู้ความสามารถของตนเอง และมี
การพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ ก่อใหเ้กิดการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีมีประสิทธิภาพ การบริหารการจดัการ  ท่ี
เป็นระบบชดัเจน และมีคุณภาพ ดา้นผลผลิต และการใหบ้ริการท่ีดี มีช่ือเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพฒันา
ภายใตก้ารส่งเสริมสนบัสนุนจากปัจจยัภายนอก ซ่ึงไดแ้ก่ปัจจยัดา้นสังคม และวฒันธรรม ดา้นเทคโนโลย ี
ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมือง และกฎหมาย ซ่ึงมีระเบียบพระราชบญัญติัท่ีเอ้ือต่อการด าเนินการ 

 

QUESTIO

N 

DOGS CASH COWS 

STAR 

3.37 

1.67 

-0.93 

-0.19 1.14 

3.10 

O 

W 

T 

S 
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ส่วนที่ 3 
กลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
              มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม น้าประชาธิปไตย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น น้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลวัตรของโลกศตวรรษที่ 21 

 
2. พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม 12 ประการ 

3. ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย ให้นักเรียนทุกคนกล้าคิด กล้าแสดงออกตามวิถีประชาธิปไตย
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อนวัตกรรม ที่มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม      การ
เรียนรู้ 
 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวิถีการด้าเนินชีวิตบนพื นฐานความเป็นไทย สืบสานประเพณีท้องถิ่น 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องในประชาคมอาเซียน 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ตามแนวทางแผนการศึกษาแห่งชาติ  
เป็นพลวัตรของโลกศตวรรษท่ี 21 

 
3. เป้าหมาย (Goal) 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม 12 ประการ 

3. นักเรียนเลื่อมใสการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย กล้าคิด กล้าแสดงออกตามวิถีทาง
ประชาธิปไตยอย่างถูกต้องเหมาะสม 

4. ครู นักเรียน ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สื่อนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
 5. นักเรียนมีวิถีการด้าเนินชีวิตบนพื นฐานความเป็นไทย สืบสานประเพณีท้องถิ่น ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. นักเรียนใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารได้ ในประชาคมอาเซียน 

7. สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเป็นพลวัตรของโลก
ศตวรรษท่ี 21 

 
4. จุดเน้น    

1. ด้าเนินการแก้ปัญหานักเรียน อ่านออก เขียนได้ และนักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่อง ภาษาไทย
และอังกฤษ 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (RT,NT,O-NET และการทดสอบข้อสอบ 
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มาตรฐานกลาง) ทุกกลุ่มสาระวิชาที่ก้าหนด  
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นผู้เรียน มีคุณธรรม               

ดูแล รักษาสิ่งแวดล้อม และประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 4. การด้าเนินการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 5. การท่องอาขยาย ท่องสูตรคูณ บัญชีค้าภาษาไทย อังกฤษ คณิตคิดเร็ว 
 
5. คณุลักษณะท่ีพึงประสงค์  

1 รกัชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
2. ซื่อสัตย์สุจริต   
3. มีวินัย   
4. ใฝ่เรียนรู้   
5. อยู่อย่างพอเพียง   
6. มุ่งมั่นในการท้างาน   
7. รักความเป็นไทย   
8. มีจิตสาธารณะ   
9. รักษ์สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 

6. ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม   
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์   
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั งทางตรง และทางอ้อม   
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม   
6. มีศลีธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่ และแบ่งปัน   
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง   
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่   
9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท้า รู้ปฏิบัติตามพระราชด้ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   

           10. รู้จักด้ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด้ารัสของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออม ไว้ใช้เมื่อยามจ้าเป็น มไีว้พอกิน พอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ้าหน่าย และพร้อม  ที่
จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี   

11. มีความเข้มแข็งทั งร่างกาย และจิตใจไมย่อมแพ้ต่ออ้านาจฝ่ายต่างหรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา   

12. ค้านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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7. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“เป็นคนดมีีคุณธรรม” 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มุ่งหวังให้ครูผู้สอนน้าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกคน ที่ศึกษาใน
สถานศึกษาแห่งนี  สามารถปฏิบัติได้ เป็นการยกระดับคุณภาพให้กับผู้เรียนทุกคน ที่จบการศึกษา 
จากสถานศึกษาแห่งนี  เป็นบุคคลที่เป็นคนดี และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ และอยู่ร่วม
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
8. เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล” 

                เอกลักษณ์ของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มุ่งหวังให้โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มี
ความเหมาะสม ต่อการให้บริการ มีความสะอาดร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เหมาะสม และเอื อต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ชุมชนให้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั ง บ้าน วัด รัฐ ราษฎร์ บ้ารุง โดยใช้กิจกรรม 5 ส. 
มาสร้างคุณภาพบุคลากร และนักเรียน คือ 
 1. สะสาง คือ การแยกสิ่งของที่ต้องการออกจากสิ่งของที่ไม่ต้องการ และขจัดสิ่งของที่ไม่ต้องการ                           
ทิ งไป 
 2. สะดวก คือ การจัดวางสิ่งของต่าง ๆ ในโรงเรียนให้เป็นระเบียบ เพ่ือความสะดวก 
และปลอดภัย 
 3. สะอาด คือ การท้าความสะอาด เครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ในโรงเรียน 
 4. สุขลักษณะ คือ สภาพหมดจด สะอาดตา ถูกสุขลักษณะ และรักษาให้ดีตลอดไป 
 5. สร้างนิสัย คือ การอบรม สร้างนิสัยในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
 
 
9. ยุทธศาสตร์ (Strategy)  และกลยุทธ์ 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  

2. ปลูกฝังคุณธรรม ความส้านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ  สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพการศึกษา  

4. พัฒนาคณุประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาธิบาล ละแนวทางการกระจาย
อ้านาจ 

5. พัฒนาโครงการ/กิจกรรมให้ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
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10. ค าขวัญ 
“การศึกษาดี  ศิลปะเด่น  เน้นคุณธรรม” 

 
 

11. สีประจ าโรงเรียน     
เหลือง – ด้า 

    เหลือง   หมายถึง  ความเจริญงอกงาม สดชื่น เบิกบาน 
ด า  หมายถึง  ความหนักแน่น ความมั่นคง 

 
12. สัญลักษณ์     

 
 

13. เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก้าหนด 
2. โรงเรียนมีกระบวนการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
3. โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนมีอัตลักษณ์และบรรลุเป้าหมายที่ก้าหนด 
5. โรงเรียนมีโครงการที่ส่งเสริมการศึกษาตามนโยบาย 

 
14. เป้าหมาย (Goal) 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม 12 ประการ 

3. นักเรียนเลื่อมใสการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย กล้าคิด กล้าแสดงออกตามวิถีทาง
ประชาธิปไตยอย่างถูกต้องเหมาะสม 

4. ครู นักเรียน ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สื่อนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
 5. นักเรียนมีวิถีการด้าเนินชีวิตบนพื นฐานความเป็นไทย สืบสานประเพณีท้องถิ่น ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในโลกศตวรรษท่ี 21 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม ความ
ส้านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก   
 ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แขง็แรง มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   
 ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณไ์ด้    
 ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม     
 ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สือ่สารได้ มีทักษะการ
คิดพื นฐาน และแสวงหาความรู้ได ้ 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
สู่มาตรฐานวิชาชีพ  สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพการศึกษา 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
องค์กร ภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๒.๑ มหีลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
 ๒.๒ จดัครูใหเ้พียงพอกับชั นเรียน     
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์   
 ๒.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพือ่การเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ    
 ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ์  
 ๒.๖ มรีะบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมสี่วนร่วม   

3. จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส้าคัญ  
จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้ร่มรื่น น่าอยู่ 
ปลอดภัย และเอื อต่อ 

 

 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
 ๓.๑. จดัประสบการณ์ทีส่่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ     
 ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข   
 ๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอื อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   
 ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน้าผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์ และ
พัฒนาเด็ก  
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาคุณภาพผู
เรียน และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือการ
เรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม ความส้านึกใน
ความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน   
  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค้านวณ  
  ๒) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปญัหา   
  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม    
  ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร   
  ๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา    
  ๖) มีความรู้ ทักษะพื นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ  
๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน  
  ๑) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษา
ก้าหนด  
  ๒) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  ๓) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
  ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม  

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ  สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และองค์กร 
ภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ มหีลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ง ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น   
 ๒.๒ จดัครูใหเ้พียงพอกับชั นเรียน     
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
 ๒.๔ จดัสภาพแวดล้อม และสื่อเพือ่การเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ    
 ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ 
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ์  
 ๒.๖ มรีะบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมสี่วนร่วม   

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส้าคัญ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่าง
มีความสุข  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้ร่มรื่น น่า
อยู่ ปลอดภัย และเอื อต่อการเรียน 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
 ๓.๑. จดัประสบการณ์ทีส่่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ     
 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข   
 ๓.๓ จดับรรยากาศท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อ และเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย   
 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนา้ผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์ และพัฒนา
เด็ก  
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เพื่อการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
ระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/
ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก   
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
      เด็กมีน ้าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย รับประทานอาหารที่ดี และมีประโยชน์ 
         เด็กเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 
 ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
       เด็กมีการแสดงอารมณ์ ความรู้สึก กล้าคิด กล้าพูดและกล้าแสดงออก ได้อย่างเหมาะสม
ตามสถานการณ์ 
     เด็กรู้จักแบ่งปัน มีน ้าใจ และสามารถท้างานที่ได้รับมอบหมายจนส้าเร็จ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
      เด็กรับประทานอาหาร ใช้ห้องน ้า แต่งตัว เข้าแถวตามล้าดับด้วยตนเองได้    
    เด็กปฏิบัติตามข้อตกลงในชั นเรียนเล่นและท้างานร่วมกับเพื่อนๆได้ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
    เด็กสามารถบอกลักษณะ จับคู่ เปรียบเทียบ จ้าแนก จัดกลุ่ม และเขียนล้าดับสิ่งต่าง ๆจาก
การสังเกตโดยใช้ประสาทสัมผัส 
    เด็กมีความสนใจซักถาม กระตือรือร้น ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

ระดับ ดี 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับ ดี 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
      โรงเรียนมีหลักสูตรระดับปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั ง 4 ด้าน  
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั นเรียน 
      โรงเรียนจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียง
กับชั นเรียน     
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
    ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติอย่างน้อย 20 
ชั่วโมง/ปีการศึกษา 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
     โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อน และเครื่องเล่นที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยต่อเด็ก  
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
     โรงเรียนมีห้องสมุดและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กนักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
ร่วมกัน 
 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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     โรงเรียนเรียนมีโครงการเยี่ยมบ้านเด็กเพ่ือน้าข้อมูลไปใช้ในการดูแลและช่วยเหลือเด็ก 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับ ดี 
๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   
        ครมูีแผนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมและพัฒนาการในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ   
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
     เด็กได้ท้ากิจกรรมทั ง 6 กิจกรรมหลักด้วยตัวเองอย่างมีความสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   
     ครูจัดการจัดห้องเรียนให้เอื อต่อการเรียนรู้เหมาะสมส้าหรับเด็กโดยมีมุมประสบการณ์ มุม
หนังสือ มุมบ้าน มุมบล๊อก 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน้าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
     ครูมกีารจัดการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงเพ่ือน้าไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการเด็ก
ให้เหมาะสมกับวัย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 

 

ระดับขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/
ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ดี 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
       ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค้านวณ 
           นักเรียนร้อยละ 76 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค้านวณ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก้าหนด  

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

    นักเรียนร้อยละ 67 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
    นักเรียนร้อยละ 67มีความรู้ และทักษะพื นฐานในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  นักเรียนร้อยละ 77 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

พัฒนาตนเอง ได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย  
      ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

   นักเรียนร้อยละ 77 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ สถานศึกษาก้าหนด 
      ๖) มีความรู้ ทักษะพื นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
          นักเรียนร้อยละ 78 มีความรู้ ทักษะพื นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด  
          ผู้เรียนร้อยละ 82 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก้าหนด
เป็นคนดีมีคุณธรรม ในโครงการคุณธรรมของโรงเรียน 
      ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
          ผู้เรียนร้อยละ 92 มคีวามภูมิใจในท้องถิ่น ร่วมกิจกรรมในท้องถิ่น ฟ้อนร้าพื นเมือง 
      ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
          นักเรียนร้อยละ 91 อยู่ร่วมในสังคมในโรงเรียน ในชุมชนได้ 
      ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
           นักเรียนร้อยละ 91 มีสุขภาวทางร่างกายและจิตสังคมได้ 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ดี 
    ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน  
         โรงเรียนมเีป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบท
ของ สถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
    ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา      
    ๒.๓ ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
         ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
        พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และความ
ถนัด 
   ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
        จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
        จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ระดับ ดี 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
         จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่สอดคล้องกับ 
หลักสูตรของสถานศึกษา ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยผู้เรียน
ได้รับการฝึกให้มีทักษะ และการแสดงความคิดเห็นตามศักยภาพและประเภทของ ความพิการ   
   ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื อต่อการเรียนรู้ 
         ใช้เทคโนโลยี สิ่งอ้านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื อต่อการเรียนรู้     
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั นเรียนเชิงบวก 
         มีการบริหารจัดการผู้เรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก   
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
         มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั นตอนชัดเจน  
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้ปกครองเพ่ือน้าผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้    
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการ
เรียนรู้ 
         มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที ่4 
โครงการ/กจิกรรมตามกลยุทธ์ 

 
            โครงการ/กิจกรรมตามกลยทุธ์ระดบัองคก์ร ปีการศึกษา 2560-2564 พร้อมเป้าหมาย และ 
งบประมาณการด าเนินกิจกรรม /โครงการตามกลยทุธ์ 
 
กลยุทธ์ที ่1 พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตร และส่งเสริมความสามารถ               
ดา้นเทคโนโลย ีเพื่อเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้  

 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

1.โครงการการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21      

2.โครงการการพฒันาห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้      

3.โครงการการจดักิจกรรมเขา้ค่ายวชิาการ      

4.โครงการการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน      

5.โครงการการพฒันาการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดอยา่งสร้างสรรค์
ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติ สมเหตุสมผล 

     

 
กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

6. โครงการการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจดัการ  
     ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

7. โครงการโรงเรียนคุณธรรม      
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กลยุทธ์ที ่3 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวชิาชีพ  สามารถจดักิจกรรมการเรียน            
การสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  

 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

8.โครงการการระดมทรัพยากรและส่งเสริมความสัมพนัธ์ชุมชน 
   ในการพฒันาการศึกษา   

     

9.โครงการโรงเรียนประชารัฐ(ปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอนสู่ 
   ศตวรรษท่ี 21) 

     

10.โครงการการพฒันาศกัยภาพความเป็นผูน้ าของผูบ้ริหาร 

     สถานศึกษา และครูผูส้อน 

     

 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และองคก์ร 
ภายนอกในการร่วมพฒันาคุณภาพ 

 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

11.โครงการการพฒันาสุขภาพ อนามยันกัเรียน      

12. โครงการวนัส าคญั      

 
กลยุทธ์ที ่5 พฒันาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหร่้มร่ืนน่าอยูป่ลอดภยั และเอ้ือต่อการเรียน 

 

กจิกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

13.โครงการการปรับปรุงภูมิทศัน์ของโรงเรียน      
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การใช้งบประมาณและทรัพยากร  
1. การคาดการณ์จ านวนนักเรียนตามส ามะโนนักเรียน และแผนการจัดช้ันเรียน 

 

จ านวนช้ันเรียน 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นอนุบาล 2 17 19 19 19 20 
ชั้นอนุบาล 3 13 18 19 18 19 

รวม 30 37 38 37 39 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 19 14 19 19 19 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 19 19 15 19 19 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 22 20 20 16 19 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 15 23 21 20 17 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 16 16 23 21 20 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 17 17 17 23 21 

รวม 108 109 115 118 115 

รวมทั้งหมด 138 141 147 141 142 
 

2.   การค านวณงบประมาณรายการค่าจดัการเรียนการสอน (รายหวั) ซ่ึงเป็นงบประมาณหลกัท่ี 
โรงเรียนน ามาใชว้างแผนบริหารจดัการศึกษาตามภารกิจ และเป้าหมายท่ีก าหนด ดงัน้ี 

       2. 1 ระดบัปฐมวยั จ  านวนงบประมาณเกิดจากจ านวน  นกัเรียน × 1,700 บาท 

       2. 2 ระดบัประถมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวน  นกัเรียน × 1,900 บาท ทั้งน้ีไม่
คิดค านวณรวมกบังบประมาณท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจา้งประจ า ค่าจา้งชัว่คราว และเงินอ่ืนท่ีจ่ายพร้อมกบั
เงินเดือน ค่าจา้งประจ า และค่าตอบแทน งบด าเนินงาน และงบลงทุน ท่ีเป็นปกติซ่ึง ไดรั้บจดัสรรและ
อนุมติัจาก สพฐ.  และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุนปัจจยัพื้นฐาน นกัเรียนยากจนขาดแคลน 
ค่าอาหารกลางวนั ส าหรับนกัเรียนรายการเงินอุดหนุนอ่ืน ๆ และเงินรายไดจ้ากการบริจาค และระดม
ทรัพยากรท่ีพึงมีและพึงไดรั้บในภายหลงั ซ่ึงจะไปปรากฏอยูใ่นแผนปฏิบติัการประจ าปี การศึกษาหรือ
โครงการท่ีจดัท ารองรับส าหรับการบริหารงบประมาณรายการนั้น ๆ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 

 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2560
(บาท) 

2561
(บาท) 

2562
(บาท) 

2563
(บาท) 

2564
(บาท) 

ระดบัปฐมวยั จ านวนนกัเรียน 33 × 1,700 บาท 52,700 62,900 64,600 62,900 66,300 

ระดบัประถมศึกษา จ านวนนกัเรียน 105 × 1,900 บาท 199,500 205,200 218,500 224,200 218,500 

รวม 252,200 268,100 283,100 287,100 284,800 

รวม 5 ปีการศึกษา 1,375,300 
 

           3. การจดัสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจดัการ (ประมาณการ) 
 

แผนงานขบัเคล่ือน 
ปีการศึกษา 

2560
(บาท) 

2561
(บาท) 

2562
(บาท) 

2563
(บาท) 

2564
(บาท) 

ค่าสาธารณูปโภค10 % 5,328 6,328 7,328 8,328 8,328 

บริหารวชิาการ 60 %  
        - กลุ่มบริหารวชิาการ  
        - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

31,967 41,967 51,967 61,967 71,967 

บริหารทัว่ไป 30 %  
         - กลุ่มบริหารงบประมาณ  
         - กลุ่มบริหารทัว่ไป 

15,984 16,984 17,984 18,984 19,984 

รวม 53,277 65,279 77,279 89,279 100,279 

รวม 5 ปีการศึกษา 385,393 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

ที ่……/2560 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

ฉบับปรังปรุง ประจ าปีการศึกษา 2560-2564 
----------------------------------------------------------------------- 

ตามแนวปฏิบติังานการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกระบวนการจัดการงบประมาณ โดยให้โรงเรียนมีความเป็นอิสระควบคู่กับความ
โปร่งใสและความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้จากผลส าเร็จของงานและทรัพยากรท่ีใช้ ด้วยเหตุน้ีทาง
โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) จึงได้จดัท าแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 4 ปี                     

(ปีการศึกษา 2560-2564) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาให้สามารถพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนไดต้ามธรรมชาติ 
และเตม็ตามศกัยภาพสืบไป 

  เพื่อใหก้ารด าเนินงานดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย อาศยัอ านาจตามความในมาตราท่ี 27 
แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการดงัน้ี 

 

คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 
1. นางทศันีย ์ จนัทร์ป้อม  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
1. นางไพรวลัย ์วารสาร  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2. นางศรีมล  โกมลรัตน์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นางจินดา  เสนาบุตร  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
4 นางจรูญศรี  ศิริวาท  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางสาวดารารัตน์ ขตัติยากุล ครูช านาญการ   กรรมการ 
6. นางสาวศรีสกุล  ภู่ระหงษ ์ ครูช านาญการ   กรรมการ 
7. นายยทุธภูมิ แกว้ธรรม  ครู    กรรมการ 
8. นางดวงเดือน เวยีงทอง ครู ครูอตัราจา้ง   กรรมการ 
9. นางณจัยา วงศด์าว  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
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   ใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ก าลงัความรู้ความสามารถเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  หากเกิดปัญหาหรืออุปสรรคใดใหร้ายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดย
ทนัที 

 
ทั้งน้ี   ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 
 สั่ง  ณ  วนัท่ี  1  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2562 
 
 
    (ลงช่ือ) 
                                         (นางทศันีย ์จนัทร์ป้อม) 
    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 

 

บันทกึการให้ความเห็นชอบการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560   
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 
------------------------------------------------------------------------------- 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีมติเห็นชอบแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2560 – 2564 ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียน
บา้นปิน(ปินประชาราษฎร์) ท่ีจดัท าข้ึนเพื่อการใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ภายใตบ้ริบท อตัลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ของ
สถานศึกษาท่ีเกิดจากการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติัจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ผลการ
ประเมินดงักล่าว เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ต่อไป 
 
 จึงขอลงนามเพื่อรับรองไว ้ ณ  ท่ีน้ี 
 
 
(ลงช่ือ) 

นายสมศักดิ์  วงศ์หลวง   ประธานกรรมการ 
นายพนมเดช บุตรใจ   กรรมการ 
นางสาวดารารัตน์ ขัตติยากุล      กรรมการ 
นายประสิทธิ์ เสงี่ยมพง   กรรมการ 
นายสายัณห์  กาวีเปิบ   กรรมการ 
ร.ต.ต.อยวัติ  แก้วอินตา   กรรมการ 
พระครูนิวิฐจิตสังวร   กรรมการ 
นางพรรณี จารภียะ   กรรมการ 
นางทศันีย์ จันทร์ป้อม   กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


